
Heddlu Dyfed-Powys 
Yn diogelu ein cymuned

Ffurflen Gais Staff yr Heddlu
• A fyddech gystal â theipio neu lenwi’r ffurflen

hon ag inc du er hwylustod llungopïo
• Llenwch bob rhan o’r ffurflen os gwelwch yn dda.
• Ni dderbynnir CV ar ei ben ei hun heb y ffurflen

Teitl y Swydd  : Cyfeirnod y Swydd  :

Lleoliad  :

Manylion Personol (LLYTHRENNAU BRAS)

Cyfenw  :

Llythrennau Blaen  :

Rhif ffôn : Cartref :

Gwaith :

Symudol :

Eich Cyfeiriad :

Côd Post :

Cyfeiriad Ebost :

Faint o rybydd sydd yn rhaid i chi roi i’ch cyflogwr presennol?

Addysg, Hyfforddiant a Chymwysterau (Dylech gynnwys bob addysg a hyfforddiant a gawsoch)

Aelodaeth o Gyrff Proffesiynol Dyddiad Ymaelodi

Ysgol/Coleg/Prifysgol a fynychwyd ers 11 oed O I
Cymwysterau - safon, pwnc, gradd

a dyddiad y’u henillwyd

M918

Cyflogaeth

Cyflogwr Teitl y Swydd O’r - I’r Cyflog Olaf Rheswm dros adael



Canolwyr (Ymgeiswyr o’r tu allan i Heddlu Dyfed-Powys yn unig)

Rhowch enwau, swyddi a chyfeiriad dau ganolwr (nad ydynt yn berthnasau). Rhaid cynnwys eich cyflogwr presennol neu eich cyflogwr
diwethaf a dylai’r llall fod mewn sefyllfa i fynegi barn am eich galluoedd a’ch profiad proffesiynol mewn swydd.

Byddwn fel arfer yn cysylltu â’r canolwyr cyn cynnig y swydd.

1. Enw : 2.  Enw :

Cyfeiriad : Cyfeiriad :

Ffôn : Ffôn :

Cyfeiriad Ebost : Cyfeiriad Ebost :

Statws/Teitl : Statws/Teitl :

Profiad a Chyraeddiadau - Darllenwch y pecyn gwybodaeth amgaeëdig a chofiwch lenwi’r ffurflen gais a’r Taflenni Tystiolaeth
Proffil Ymddygiad. Wrth lenwi’r taflenni tystiolaeth, dylid sicrhau eich bod yn cadw eich atebion o fewn y blychau perthnasol. Ni
fydd unrhyw wybodaeth a nodir y tu allan i’r blychau yn cael ei hystyried. Os byddwch yn teipio’r wybodaeth, dylid defnyddio ffont
maint 12.

Euogfarnau/Rhybuddion

A ydych erioed wedi cael eich euogfarnu neu wedi derbyn rhybudd ffurfiol gan yr heddlu mewn perthynas ag unrhyw drosedd neu a
ydych wedi derbyn gorchymyn rhwymo gan y llys? (Dylid cynnwys euogarnau traffig/gyrru, ymddangosiadau gerbron llys limwrol ac
euogfarnau a dderbyniwyd tra’n blentyn).

A oes unrhyw gyhuddiad yn eich erbyn sydd heb ei benderfynu? Os oes, noder y manylion os gwelwch yn dda.

Nodiadau  :
1. Dylai ‘trosedd’ gynnwys troseddau moduro ac eithrio parcio.

2. O dan Orchymyn (Eithriadau) 1975 o Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974, nid yw A4(2) o Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974 yn
berthnasol i’r cwestiynau hyn. Nid oes hawl gennych felly i atal gwybodaeth am gollfarnau blaenorol sydd yn ôl y Ddeddf honno
wedi darfod. Rhaid i chi felly gynnwys collfarnau sydd i bob pwrpas arall wedi darfod yn rhinwedd darpariaeth y Ddeddf Honno.

3. Ni fydd ateb ‘Oes’ i’r cwestiynau uchod o reidrwydd yn eich atal rhag cael eich penodi. Ystyrir bob achos yn ôl ei deilyngdod.

Deddf Diogelu Data 1998 

Gellir defnyddio’r holl wybodaeth neu ran o’r wybodaeth sydd ar y ffurflen hon at bwrpas gweinyddiaeth personél. Ymdrinnir â’r
wybodaeth yn unol ag amodau cofrestru Heddlu Dyfed-Powys o dan Ddeddf Diogelu Data 1998.

Yr wyf yn datgan bod y wybodaeth a roddwyd ar y ffurflen hon yn wir hyd eithaf fy ngwybodaeth. Deallaf os byddaf yn gwneud
datganiad ffug y byddaf yn agored i gael fy ngwahardd neu, os penodir fi, fy niswyddo’n ddiymdroi.

Llofnod : ....................................................................................................................... Dyddiad : .....................................

Ymhle y clywsoch am y swydd hon?

Gweler y cyfeiriad ar gyfer dychwelyd eich cais yn y llythyr eglurhaol sydd ynghlwm wrth y ffurflen hon.
Diolch am ddangos diddordeb mewn gyrfa gyda Heddlu Dyfed Powys.

Y wobr Brydeinig am wasanaeth o safon



CYFRINACHOL 

Ffurflen fonitro Cyfleoedd Cyfartal ac Amrywiaeth 
Mae Gwasanaeth yr Heddlu yn gyflogwr cyfleoedd cyfartal sy’n benderfynol o sicrhau: 

 Gweithlu sy’n adlewyrchu’r gymdeithas amrywiol a wasanaethir ganddo a gweithle lle na cheir unrhyw aflonyddu, bygwth, bwlio neu 
ormesu. 

 Na fydd unrhyw weithiwr yn cael ei drin yn fwy neu’n llai ffafriol ar sail rhyw, cyfeiriadedd rhywiol, oed, statws priodasol, hil, lliw, 
cenedligrwydd, gwreiddiau ethnig neu genedlaethol, cred neu grefydd. 

Gofynnir am y wybodaeth ganlynol at ddibenion monitro ac ystadegol yn unig. Bydd y wybodaeth a ddarperir yn cael ei thrin a’i chadw yn 
hollol gyfrinachol fel rhan o’ch cofnod AD cyfrifiadurol.  Rhoddir y wybodaeth hon yn hollol o’ch gwirfodd, ond bydd y wybodaeth 
yn ein helpu i sicrhau cydraddoldeb cyfle. Os nad ydych yn dymuno datgelu unrhyw ran o’r wybodaeth wirfoddol, ticiwch y 
blwch ‘Ddim yn dymuno datgelu’. 

Enw  

Rhif 
Cyflogres 

 Dyddiad geni (____/____/____) 
DD/MM/BBBB 

Rhyw: Gwrywaidd  Benywaidd  

 

Gwreiddiau Ethnig  Cred Grefyddol/Ffydd  

Gwyn Prydeinig   Mwslim  
 Gwyddelig   Bwdhaidd  
 Unrhyw gefndir gwyn arall   Hindŵ  
Cymysg Gwyn a du Caribïaidd     Sikh  
 Gwyn a du Affricanaidd    Iddew  
 Gwyn ac Asiaidd   Cristion  
 Unrhyw gefndir cymysg arall   Arall  
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig Indiaidd   Ddim yn dymuno datgelu  
 Pacistanaidd   Dim (Anffyddiwr)  
 Bangladesaidd     
 Unrhyw gefndir Asiaidd arall   Cyfeiriadedd Rhywiol  

Du neu ddu Prydeinig Caribïaidd   Deurywiol  
 Affricanaidd   Hoyw/Lesbiaidd  
 Unrhyw gefndir du arall   Heterorywiol  
Tsieineaidd neu grŵp ethnig 
arall 

Tsieineaidd   Ddim yn dymuno datgelu  

 Unrhyw grŵp ethnig arall     
 

Monitro’r Iaith Gymraeg 

Siarad/Deall Darllen/Ysgrifennu A ydych yn rhugl mewn unrhyw 
ieithoedd eraill?  Noder yma -  

0 – Dim gwybodaeth  0 – Dim gwybodaeth   
1 – Cyfarch  1 – Cyfarch   
2 – Gwybodaeth Sylfaenol  2 – Gwybodaeth Sylfaenol   
3 – Cynnal sgwrs  3 – Cynnal sgwrs   
4 – Ffurfiol/Cynnal Sgwrs  4 – Ffurfiol/Cynnal Sgwrs   
5 – Llawn a chywir  5 – Llawn a chywir   
 

Monitro Anabledd 
Cafodd y gofynion o ran monitro Cydraddoldeb Cyfle ac 
Amrywiaeth a osodir ar yr Heddlu eu hestyn yn unol â’r 
cyfarwyddyd cyfredol i gynnwys cofnodi datganiadau gwirfoddol 
ynghylch anabledd.   
Beth yw  ‘anabledd? 
Mae’r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd yn diffinio 
anabledd fel: Nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith 
niweidiol sylweddol a hirdymor ar allu unigolyn i gyflawni 
gweithgareddau bob dydd arferol’. 
Enghreifftiau o anableddau 
Mae’r rhestr i’r dde yn cynnwys cyflyrau  neu namau a all achosi 
unigolyn i ddisgrifio ei hun fel rhywun ‘ag  anabledd’. Nid yw’r 
rhestr hon yn gyflawn a dylid ei defnyddio fel canllaw yn unig. 

 Nam ar y clyw, lleferydd neu olwg: (nid yw gwisgo sbectol neu 
lens cyffwrdd yn cyfrif fel anabledd) 
Cydsymudedd, deheurwydd neu symudedd: (e.e. polio, anaf i 
linyn y cefn, anaf straen ailadroddus) 
Iechyd meddwl: (e.e. sgitsoffrenia, iselder ysbryd) 
Nam ar y lleferydd (e.e. atal dweud) 
Anableddau Dysgu: (e.e. syndrom Down) 
Cyflyrau corfforol neu feddygol eraill: (e.e. diabetes, epilepsi, 
gwynegon, cyflyrau cardiofasgwlaidd, hemoffilia, asma, canser, 
anffurfiad i’r wyneb, anaemia cryman-gell, dyslecsia, ayyb.) 

Anabledd 

A ydych yn ystyried bod gennych ‘anabledd’? Ydw  Nac ydw  

Categorïau o Anabledd 

Nam ar y clyw, lleferydd neu olwg  Anabledd dysgu  
Cydsymudedd, deheurwydd neu symudedd  Cyflwr corfforol neu feddyliol arall  
Iechyd meddwl  Ddim yn dymuno datgelu  

CYFRINACHOL 
 


