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Ffurflen Gais Dyrchafiad
Prif Uwch-arolygydd 
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Cyfrifoldeb yr ymgeisydd yw sicrhau bod y ffurflen gais hon wedi'i chwblhau'n llawn a
bod dogfennaeth dyrchafiad gysylltiedig arall wedi'i hanfon drwy neges e-bost at 
katherine.hobbs@dyfed-powys.police.uk erbyn y dyddiad cau o 12 canol dydd, ddydd Llun 26 Chwefror 2024, gan sicrhau bod yr holl adrannau perthnasol wedi eu cwblhau.  Ni dderbynnir unrhyw geisiadau hwyr. 

Sylwch fod yn rhaid i chi fod yn Brif Uwch-arolygydd neu wedi bod yn Uwch-arolygydd parhaol am o leiaf 12 mis, ar ddyddiad y cais, i fod yn gymwys i wneud cais.



Neges i Ymgeiswyr


Mae angen i chi ddarparu tystiolaeth yn erbyn tri chlwstwr cymhwysedd y Fframwaith Cymhwysedd a Gwerthoedd (CVF) ar Lefel 3. Sylwch fod hyn yn ei gwneud yn ofynnol i chi roi tystiolaeth yn erbyn y ddau gymhwysedd o dan y clwstwr perthnasol.  Dylai'r dystiolaeth hon fod trwy eich enghreifftiau gorau – lle rydych chi'n credu eich bod chi wedi rhagori mewn gwirionedd. Triniwch y meysydd cymhwysedd fel cyfle i ddangos y sgiliau, y profiad a’r gwerthoedd rydych chi’n meddwl sy’n bwysig ar gyfer y rôl.

Rhaid i'r dystiolaeth a gyflwynwch fod o'r tair blynedd diwethaf.  Bydd llwyddiant eich cais yn cael ei bennu gan y graddau y mae eich tystiolaeth yn ymwneud â’r maes cymhwysedd.

Sylwch na ddylid cynnwys CV na deunydd ychwanegol, gan na fydd y rhain yn cael eu defnyddio yn y broses ddethol.

Dylid defnyddio ffont Calibri maint 12 i lenwi'r ffurflen hon.

Mae angen i chi sicrhau bod eich cais wedi'i gwblhau'n llawn ac yn cael ei ddychwelyd i katherine.hobbs@dyfed-powys.police.uk  erbyn 12 canol dydd, ddydd Llun 26 Chwefror 2024.

Ar ôl derbyn eich ffurflen gais, bydd eich ffurflen yn cael ei chofnodi a'i hanfon yn ddienw i ‘Banel Llunio Rhestr Fer’.  Bydd y panel yn cynnwys y Prif Gwnstabl, Dr Richard Lewis, y Dirprwy Brif Gwnstabl, Steve Cockwell, y Prif Gwnstabl Cynorthwyol, Ifan Charles, a Linda Williams, Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu Sefydliadol. Gwahoddir cynrychiolydd o Gymdeithas yr Uwch-arolygwyr hefyd i fod yn bresennol.

Sylwch – Dim ond Adran 1 y mae angen i ymgeiswyr mewnol ei chwblhau.

Pob lwc! 













Adran 1: Eich Profiad 

Mae gennych uchafswm o 600 gair fesul cwestiwn i grynhoi eich profiad perthnasol a diweddar yn y meysydd hyn. Mae’r rhan fwyaf o’ch enghreifftiau yn debygol o ddod o’ch rôl bresennol, ond bydd y panel hefyd yn hapus i ystyried enghreifftiau cryf o unrhyw rolau blaenorol (o fewn y tair blynedd diwethaf). Gallwch ddefnyddio cymaint o enghreifftiau ag y dymunwch i ateb cwestiwn. Fodd bynnag, yn aml mae'n well canolbwyntio a darparu manylion ar un neu ddwy enghraifft a fydd yn eich galluogi i ddangos dyfnder y dystiolaeth yn erbyn y cymhwysedd.


	Clwstwr 1 – Pendant, trugarog, ac ymroddedig
· Rydym yn emosiynol ymwybodol
· Rydym yn cymryd perchnogaeth


	Ymateb yr ymgeisydd:




































	Clwstwr 2 – Arweinyddiaeth gynhwysol, alluogol a gweledigaethol
· Rydym yn gydweithredol
· Rydym yn cyflawni, yn cefnogi ac yn ysbrydoli


	Ymateb yr ymgeisydd:
































	Clwstwr 3 – Plismona deallus, creadigol a gwybodus
· Rydym yn dadansoddi'n feirniadol 
· Rydym yn arloesol ac â meddwl agored


	Ymateb yr ymgeisydd:


































	Datganiad yr Ymgeisydd (i'w lofnodi ar ôl cwblhau'r ffurflen gais)
Rwy’n cadarnhau bod yr wybodaeth a’r dystiolaeth a ddarparwyd gennyf yn y Ffurflen Gais hon yn wir ac yn gywir. 


	
Eich Llofnod:  

	Dyddiad:







Mae Adrannau 2 i 7 i'w cwblhau gan ymgeiswyr allanol yn unig.

Adran 2

	Beth sydd wedi eich ysgogi i wneud cais am gyfle dyrchafiad i reng Prif Uwch-arolygydd gyda Heddlu Dyfed-Powys yn hytrach nag o fewn eich heddlu presennol neu heddlu arall?
Uchafswm o 300 o eiriau

	







Rhowch fanylion eich rôl bresennol a dwy rôl flaenorol:

	Rôl bresennol: 
	

	  Heddlu: 
	

	Dyddiad cychwyn: 
	

	Dyddiad gorffen (os yn berthnasol): 
	

	Disgrifiad byr o’r rôl a’r cyfrifoldebau:

	








	Rôl flaenorol: 
	

	  Heddlu: 
	

	Dyddiad cychwyn: 
	

	Dyddiad gorffen: 
	

	Disgrifiad byr o’r rôl a’r cyfrifoldebau:

	








	Rôl flaenorol: 
	

	  Heddlu: 
	

	Dyddiad cychwyn: 
	

	Dyddiad gorffen: 
	

	Disgrifiad byr o’r rôl a’r cyfrifoldebau:

	







Adran 3:Sgiliau Arbenigol ac Achrededig

Rhestrwch unrhyw gyrsiau/achrediadau arbenigol yr ystyriwch eu bod yn berthnasol i rôl y Prif Uwch-arolygydd.

	Teitl y Cwrs/Achrediad            
	O
	I
	Crynodeb byr o gynnwys y cwrs


	






































	
	
	





Adran 4: Ymchwiliadau Troseddol / Disgyblu

Nodwch fanylion unrhyw euogfarnau am unrhyw drosedd (gan gynnwys troseddau traffig ac ymddangosiad gerbron Llys Milwrol) neu rybuddiadau ffurfiol gan yr heddlu am unrhyw droseddau (gan gynnwys rhybuddiadau fel person ifanc) neu unrhyw rwymiadau a osodwyd gan unrhyw lys.  Mae hyn yn cynnwys unrhyw euogfarnau sydd wedi darfod.

Rhowch fanylion unrhyw gamau disgyblu sydd ar y gweill mewn perthynas â'ch ymddygiad ac unrhyw droseddau disgyblu blaenorol nad ydynt wedi'u dileu.

	Trosedd(au): 
	

	  Dyddiad(au): 
	

	Y Llys / Gorsaf Heddlu a ddeliodd â’r mater: 
	

	Canlyniad(au):  
	



	  Dyddiad y drosedd honedig: 
	

	Y Llys / Gorsaf Heddlu a ddeliodd â’r mater: 
	



	  Rhowch fanylion unrhyw gyhuddiad neu wŷs sy'n ddyledus ar hyn o bryd:
	

	Rhowch fanylion unrhyw gamau disgyblu sydd ar y gweill neu unrhyw rai sydd heb eu dileu: 
	



Cofiwch y dylid datgelu manylion llawn yr holl euogfarnau neu rybuddiadau gan yr heddlu am unrhyw drosedd.


Adran 5: Cymorth eich Heddlu Presennol

	
CYMERADWYAETH RHEOLWYR

	I'w gwblhau gan reolwr(wyr) eich heddlu presennol
A oes gan y swyddog cefnogaeth gan ei heddlu/rheolwyr presennol i wneud cais am y rôl hon?
	Oes
	Nac oes 

	Sylwadau





















	Enw'r rheolwr
	

	Rôl/Rheng
	


















Adran 6: Manylion Personol

	Enw cyntaf: 

	Enw(au) canol: 

	Cyfenw: 

	Cyfenwau blaenorol ers geni: 

	A elwir yn: (Os ydych yn cael eich adnabod gan enw heblaw eich enw cyntaf):

	Dyddiad geni: 

	Rhif Yswiriant Gwladol: 

	Rhif ffôn cartref: 

	Rhif ffôn symudol: 

	Cyfeiriad e-bost:



	Gallu Iaith Gymraeg

	Ystyriwch eich gallu i ddefnyddio'r Gymraeg, e.e. mewn swyddfa, yn cyflawni dyletswyddau gweithredol, wrth gownter gorsaf heddlu neu ddesg dderbynfa, dros y ffôn, mewn cyfarfodydd, ac wrth ddelio â'r cyfryngau. Pa un o'r opsiynau canlynol sy'n disgrifio'ch gallu orau?

	
Lefel 0

	
Dim gallu Cymraeg

	☐   

	Lefel 1
	Cyfarch, cyflwyno, ac agor a chau sgyrsiau. Dweud enwau lleoedd, enwau cyntaf ac arwyddion yn gywir. Adnabod adrannau, lleoliadau a rhengoedd. Rhoi a derbyn manylion personol. Agor a chau cyfarfodydd ac ysgrifennu ceisiadau syml.
	☐
	Lefel 2
	Deall hanfod sgwrs ac ymateb i geisiadau syml.
Cyfleu gwybodaeth sylfaenol a throsglwyddo galwadau ffôn. Cyfrannu'n rhannol mewn cyfarfodydd. Ysgrifennu nodiadau cais syml.
	☐
	Lefel 3
	Deall llawer mewn swyddfa neu gyfarfod. Cymryd manylion a throsglwyddo negeseuon. Sgwrsio yn rhannol yn Gymraeg ac ymateb i ymholiadau cyffredinol dros y ffôn ac wyneb yn wyneb. Cyflwyno’n rhannol yn Gymraeg mewn cyfarfodydd. Ysgrifennu memos ac e-byst anffurfiol a delio â cheisiadau arferol.
	☐
	Lefel 4
	Cyfrannu'n effeithiol a rhoi cyflwyniadau mewn cyfarfodydd. Delio ag ymholiadau a chwynion cymhleth. Cynnal cyfweliad neu holi rhywun yn ystod ymchwiliad. Delio'n hyderus â chwestiynau gelyniaethus a gwrthdaro. Ysgrifennu adroddiadau a gwneud nodiadau llawn a chywir.
	☐
	Lefel 5
	Cyfrannu'n effeithiol a rhoi cyflwyniadau mewn cyfarfodydd. Delio ag ymholiadau a chwynion cymhleth. Cynnal cyfweliad neu holi rhywun yn ystod ymchwiliad. Delio'n hyderus â chwestiynau gelyniaethus a gwrthdaro. Ysgrifennu adroddiadau a gwneud nodiadau llawn a chywir. Cyfweld ymgeiswyr am swyddi ac asesu addasrwydd.
	☐


Adran 7: Cyfle Cyfartal
Mae gwasanaeth yr heddlu yn gyflogwr cyfle cyfartal ac yn benderfynol o sicrhau’r canlynol:
Mae’r gweithlu’n adlewyrchu’r gymdeithas amrywiol y mae’n ei gwasanaethu a bod yr amgylchedd gwaith yn rhydd o unrhyw fath o aflonyddu, brawychu, bwlio neu erledigaeth.

Ni chaiff unrhyw ymgeisydd am swydd na gweithiwr ei drin yn fwy neu’n llai ffafriol ar sail rhyw, ailbennu rhywedd, cyfeiriadedd rhywiol, oedran, statws priodasol, beichiogrwydd a mamolaeth, ethnigrwydd, lliw, cenedligrwydd, tarddiad ethnig neu genedlaethol, crefydd neu gred, neu anabledd. Mae hyn yn amodol ar y gwasanaeth heddlu yn cymryd rhan mewn cynllun gweithredu cadarnhaol sy'n bwriadu goresgyn neu leihau anfantais unigolyn.

Nid oes unrhyw ymgeisydd am swydd na gweithiwr dan anfantais oherwydd darpariaeth, maen prawf neu arfer na ellir dangos ei fod yn fodd cymesur o gyflawni nod cyfreithlon.

Mae'r wybodaeth ar y ffurflen hon at ddibenion monitro yn unig ac ni fydd ar gael i'r rhai sy'n asesu eich cais. Bydd yr wybodaeth a ddarperir yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol ac ni fydd yn effeithio ar eich cais am swydd mewn unrhyw ffordd. Mae llenwi'r adran hon o'r ffurflen gais yn wirfoddol ond bydd yr wybodaeth yn ein helpu i sicrhau cyfle cyfartal.

Nid yw'r wybodaeth hon yn rhan o'r broses recriwtio. Bydd yn cael ei datgysylltu oddi wrth eich cais ar ôl ei dderbyn.

	Tarddiad ethnig
	Dewiswch eitem.


	Cred grefyddol
	Dewiswch eitem.


	Cyfeiriadedd rhywiol
	Dewiswch eitem.


	Hunaniaeth rhywedd
	Dewiswch eitem.


	Rhyw
	Dewiswch eitem.


	Ydych chi wedi mynd trwy broses o ailbennu rhywedd?
	Dewiswch eitem.





	Anabledd

	
Amhariad corfforol neu feddyliol yw anabledd sy’n cael effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar allu rhywun i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd. Mae hyn yn cynnwys cyflyrau cynyddol a thymor hir o adeg y diagnosis, megis HIV, sglerosis ymledol, canser, salwch meddwl, neu broblemau iechyd meddwl, anableddau dysgu, dyslecsia, diabetes ac epilepsi. Mae hefyd yn cynnwys ‘anabl’ yn unol â'r diffiniad a nodir yn Neddf Cydraddoldeb 2010, yn ogystal â chyflyrau ehangach, gan gynnwys niwroamrywiaeth.

A ydych chi'n ystyried eich hun yn niwroamrywiol? Gall y Ddeddf Cydraddoldeb eich helpu i siarad am niwroamrywiaeth yn y gweithle, gan ei bod yn ofynnol yn gyfreithiol i gyflogwyr eich cefnogi a gweithredu addasiadau rhesymol. Gall datgelu eich niwroamrywiaeth a siarad amdano eich helpu i gael addasiadau rhesymol yn ystod y broses recriwtio.

A ydych chi’n ystyried bod gennych anabledd?

 Dewiswch eitem.


	A oes angen unrhyw addasiadau rhesymol arnoch i'ch galluogi i wneud y swydd neu i'ch cynorthwyo gyda'ch cais? 

Dewiswch eitem.

Os ydych, rhowch fanylion eich gofynion o ran addasiad rhesymol: 







	Gweithredu Cadarnhaol

	Rydym wedi ymrwymo i recriwtio mwy o bobl o’n cymunedau amrywiol i fod yn gwbl gynrychioliadol o’r cymunedau rydym yn eu gwasanaethu, a gwneud cydraddoldeb yn realiti o fewn y sefydliad a thrwy’r gwasanaeth plismona a ddarparwn. Rydym felly yn annog ymgeiswyr o bob cefndir a grŵp ethnig i wneud cais a gallwn gynnig gweithredu cadarnhaol i greu chwarae teg i alluogi pobl i gystadlu ar delerau cyfartal.

Nodwch os hoffech dderbyn cefnogaeth gan ein tîm, sy'n cynnig ystod o gyngor ac arweiniad i gynorthwyo gyda'r broses ymgeisio. 

Dewiswch eitem.




Diolch am gwblhau'r ffurflen gais hon.

Dychwelwch eich ffurflen gais wedi'i chwblhau at: katherine.hobbs@dyfed-powys.police.uk

Dyddiad cau: 12 canol dydd, ddydd Llun 26 Chwefror 2024
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