


[image: https://www.ourbobby.com/Media/imageresize.ashx?img=3533_20100803160652_e_@@_PSVLogo.jpg&FileType=5]






FFURFLEN GAIS


GWIRFODDOLWR CEFNOGI’R HEDDLU
Heddlu Dyfed-Powys 




Sicrhewch eich bod chi’n darllen nodiadau canllaw a chymhwysedd Gwirfoddolwyr Cefnogi’r Heddlu cyn ymgeisio. Defnyddiwch dudalennau parhad pan fydd wedi’i nodi’n glir ar y cwestiynau maen nhw’n cyfeirio atynt yn unig.  




	At ddefnydd y swyddfa yn unig

	Enw’r Ymgeisydd
	

	Rôl yr Ymgeisir Amdani
	

	Rhif Ymgeisydd
	
	Dyddiad Derbyn
	




BSU-HR-Recruiting@dyfed-powys.police.uk
DYLID DYCHWELYD FFURFLENNI CAIS GORFFENEDIG AT

	ADRAN 1: MANYLION PERSONOL AMDANOCH


	Teitl
	

	Enw(au) Cyntaf
	

	Cyfenw
	
	Cyfenw adeg geni
(os yn wahanol)
	

	Dyddiad Geni
	
	Oed
	

	Tref, Sir a Gwlad Geni
	
	Rhif Yswiriant Gwladol
	

	Cyfeiriad Cartref Presennol yn Llawn
	

	Cod Post
	
	Ers pa bryd ydych chi’n byw yn y cyfeiriad hwn
(Os yn llai na 5 mlynedd, cwblhewch yr adran cyfeiriadau blaenorol)
	

	Cenedligrwydd
	




	Efallai y bydd angen i ni gysylltu â chi ar fyr rybudd, felly rhowch eich manylion cyswllt i ni isod. Defnyddir eich cyfeiriad e-bost ar gyfer y rhan fwyaf o ohebiaeth. Dylai’r manylion hyn fod yn hygyrch ac yn cael eu gwirio’n rheolaidd gennych. Sicrhewch fod modd adnabod unrhyw gysylltnodau neu danlinellau yn eich cyfeiriad e-bost yn hawdd. 

	Rhif Ffôn Symudol
	
	Cartref/Llinell Tir
	

	E-bost
	

	Arall
(h.y. gwaith)
	

	Y dull cyfathrebu sydd orau gennych
	



	Cyfeiriadau Blaenorol

	Nodwch bob cyfeiriad rydych chi wedi byw ynddynt dros y bum mlynedd diwethaf. Cychwynnwch â’r un mwyaf diweddar. Peidiwch â chynnwys eich cyfeiriad cyfredol. Os oes angen, parhewch ar dudalen ar wahân a’i hatodi i’r dudalen hon.

	Cyfeiriad llawn
	Cod Post
	Brasamcan o’r Dyddiadau o (mis/blwyddyn) hyd (mis/blwyddyn)

	
	
	

	
	
	

	Nodwch ba rôl rydych chi’n gwneud cais ar ei chyfer
	

	A oes adran neu rôl benodol yr hoffech weithio ynddi? 
	(Nid yw’r cwestiwn yn berthnasol i ymgeiswyr ar gyfer y Gaplaniaeth)



	Lleoliad(au) sydd orau gennych
· Pencadlys Heddlu Dyfed-Powys (Caerfyrddin)
· Rhanbarth Sir Benfro
· Rhanbarth Powys 
· Rhanbarth Ceredigion 
· Rhanbarth Caerfyrddin
	(Nid yw’r cwestiwn yn berthnasol i ymgeiswyr ar gyfer y Gaplaniaeth)


	Sawl awr yr wythnos fyddech chi’n medru eu rhoi fel Gwirfoddolwr? 
	(Nid yw’r cwestiwn yn berthnasol i ymgeiswyr ar gyfer y Gaplaniaeth)

	Nodwch isod pa ddiwrnodau ac amserau rydych chi ar gael i wirfoddoli. 
Os ydych chi’n gwneud cais ar gyfer rôl Caplan, does dim angen i chi lenwi’r adran hon. 

	Dydd Llun
	
	Dydd Mawrth
	
	Dydd Mercher
	
	Dydd Iau
	
	Dydd Gwener
	
	Dydd Sadwrn
	
	Dydd Sul
	

	y.b.
	
	y.b.
	
	y.b.
	
	y.b.
	
	y.b.
	
	y.b.
	
	y.b.
	

	y.h.
	
	y.h.
	
	y.h.
	
	y.h.
	
	y.h.
	
	y.h.
	
	y.h.
	

	arall
	


	ADRAN 2: CAIS



	Pam hoffech chi ddod yn Wirfoddolwr Cefnogi’r Heddlu ar gyfer Heddlu Dyfed-Powys?
(dim mwy na 200 o eiriau)

	


	Pa sgiliau, profiad a rhinweddau rydych chi’n teimlo y byddech chi’n eu cyflwyno i’r rôl pe baech chi’n cael eich penodi?
Rhowch fanylion am unrhyw waith gwirfoddol arall rydych chi wedi bod yn gysylltiedig ag ef.


	

	Oes unrhyw sgiliau neu brofiadau hoffech chi eu hennill wrth wirfoddoli i Heddlu Dyfed-Powys?

	






	ADRAN 3: SGILIAU, ADDYSG A CHYFLOGAETH


	Ydych chi’n dal Trwydded Yrru ddilys a chyfredol?
	Ydw
	
	Na
	
	

	Os ydych, pa fath o drwydded yw hi?
	Llawn
	
	Dros Dro
	
	

	Oes gennych chi eich trafnidiaeth eich hun?
	Oes 
	
	Na
	
	



	Nodwch eich lefel sgil yn y meysydd a restrir isod. Byddai’r wybodaeth hon yn ein galluogi i ddefnyddio’ch sgiliau. 

	Allweddell / Teipio
	Dim
	Sylfaenol
	Da
	Uwch
	

	Gwybodaeth Gyfrifiadurol  (h.y. Outlook, Excel)
	
	
	
	
	

	Cyfathrebu
	
	
	
	
	

	Rhifedd
	
	
	
	
	

	Cymraeg
	
	
	
	
	



	Ydych chi’n fyfyriwr ar hyn o bryd?
	Ydw
	
	Na
	
	

	Os ydych, ydych chi’n fyfyriwr llawn amser neu ran amser?
	Llawn amser
	
	Rhan amser
	

	Os ydych, pa gwrs/gyrsiau ydych chi’n astudio?
	

	Enw’r Darparwr Addysg
(h.y. Prifysgol / Coleg / Ysgol)
	



	Ydych chi’n gweithio neu’n gwirfoddoli ar hyn o bryd?
	Ydw
	
	Na
	
	

	Os ydych, nodwch eich swydd a rhowch fanylion cryno i ni am eich dyletswyddau. 
	

	Enw a chyfeiriad llawn eich cyflogwr
	

	Oriau gweithio (wythnosol)
	

	Dyddiad cychwyn eich swydd
	
	Dyddiad gadael (os yn berthnasol)
	

	Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen a’i hatodi i’r dudalen hon. 





	ADRAN 4: GWYBODAETH ARALL


	Ni fydd collfarnau na rhybuddiadau yn eich atal rhag cael eich penodi o reidrwydd. Bydd yn dibynnu ar natur ac amgylchiadau’r drosedd. Fodd bynnag, bydd peidio â datgelu collfarnau neu rybuddiadau yn golygu y caiff eich cais ei derfynu. Mae’n rhaid i chi ddatgan pob collfarn am unrhyw droseddau blaenorol, rhybuddiadau ffurfiol gan yr heddlu (gan gynnwys rhybuddiadau a gawsoch pan oeddech o dan 18 oed) ac unrhyw achos o rwymo a osodwyd gan unrhyw lys. 

Dylech gynnwys collfarnau traffig megis goryrru, troseddau yfed a gyrru, cosbau penodedig am droseddau moduro neu anhrefn, gorchmynion ymddygiad gwrthgymdeithasol ac unrhyw ymddangosiadau gerbron y llys milwrol. Mae’n rhaid i chi hefyd ddatgan unrhyw wŷs neu gyhuddiad yn eich erbyn sydd heb ei benderfynu ar hyn o bryd. Mae’n rhaid i chi gynnwys collfarnau sydd wedi darfod o dan Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (yn rhinwedd darpariaethau Gorchymyn Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (Eithriadau) 1975) neu unrhyw gysylltiad â’r heddlu sifil, yr heddlu milwrol neu’r heddlu trafnidiaeth.

Mae’n rhaid i chi ddatgan hefyd a fuoch erioed yn rhan o ymchwiliad troseddol, p’un a arweiniodd hyn at erlyniad ai peidio (yn eich erbyn chi neu yn erbyn rhywun arall). Nid yw rhai ymgeiswyr yn datgan gwybodaeth y credant nad yw wedi’i chofnodi mwyach. Fodd bynnag, bydd ein hymholiadau yn datgelu pethau a ddigwyddodd amser maith yn ôl a bydd peidio â datgelu’r rhain yn arwain at wrthod eich cais. Os ydych yn ansicr ynghylch unrhyw beth, nodwch y manylion a gadewch i ni benderfynu p’un a ydynt yn berthnasol ai peidio.

Byddwn hefyd am wybod a yw eich teulu agos neu’ch cydnabod yn gysylltiedig â gweithgarwch troseddol ac felly byddwn yn chwilio am unrhyw gollfarnau troseddol neu rybuddiadau a gofnodwyd yn eu herbyn. Mae’n rhaid i chi roi gwybod iddynt y gwneir yr ymholiadau hyn. Ni all Gwasanaeth yr Heddlu ddatgelu canlyniadau’r ymholiadau hyn i chi.

	A ydych erioed wedi cael eich collfarnu am unrhyw drosedd neu wedi cael rhybuddiad ffurfiol gan yr heddlu am unrhyw drosedd neu wedi cael eich
rhwymo gan unrhyw lys? 
(Mae’n rhaid i chi gynnwys collfarnau traffig, cosbau penodedig am droseddau moduro neu anhrefn, gorchmynion ymddygiad gwrthgymdeithasol ac unrhyw ymddangosiadau gerbron y llys milwrol. Dylech gynnwys unrhyw rybuddiadau a gawsoch pan oeddech o dan 18 oed hefyd.)
	Ydw
	
	 Na
	

	Os ydych chi wedi ateb YDW, nodwch y manylion yn llawn isod. 

	Dyddiad
(diweddaraf yn gyntaf)
	Trosedd
Trosedd honedig
	Canlyniad
(os yw’n hysbys)
	Llys / Gorsaf Heddlu Dan Sylw

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen.






	Ynglŷn â’ch teulu

	Eu perthynas â chi
(dileer fel sy’n briodol)
	Enw Llawn
(nodwch gyfenwau blaenorol ac enw adeg geni os yn wahanol)
	Dyddiad Geni
	Man Geni
(Tref, Sir a Gwlad)
	Cyfeiriad Llawn
(gan gynnwys cod post)

	Eich priod neu’ch partner


	
	
	
	

	Eich tad


	
	
	
	

	Eich llystad neu bartner eich mam


	
	
	
	

	Eich mam


	
	
	
	

	Eich llysfam neu bartner eich tad
	
	
	
	

	Eich brawd neu chwaer (llawn/hanner/llys)

	
	
	
	

	Eich brawd neu chwaer (llawn/hanner/llys)

	
	
	
	

	Eich brawd neu chwaer (llawn/hanner/llys)

	
	
	
	

	Eich plentyn / plentyn eich partner (nodwch os yn 10 oed neu hŷn)
	
	
	
	

	Tad/llystad eich partner neu’ch priod neu bartner eich mam
	
	
	
	

	Mam/llysfam eich partner neu’ch priod neu bartner eich tad
	
	
	
	

	Eich plentyn / plentyn eich partner (nodwch os yn 10 oed neu hŷn)
	
	
	
	

	Eich plentyn / plentyn eich partner (nodwch os yn 10 oed neu hŷn)
	
	
	
	

	Ynglŷn â’ch Teulu (parhad)

	Eu perthynas â chi
(dileer fel sy’n briodol)
	Enw Llawn
(nodwch gyfenwau blaenorol ac enw adeg geni os yn wahanol)
	Dyddiad Geni
	Man Geni
(Tref, Sir a Gwlad)
	Cyfeiriad Llawn
(gan gynnwys cod post)

	Pobl eraill (10 oed neu hŷn) sy’n byw yn eich cyfeiriad (e.e. lletywr).  

Nodwch eu perthynas â chi.
	
	
	
	

	Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen.



	Tatŵs a Thyllau

	Efallai y bydd rhai tatŵs neu dyllau amlwg yn eich atal rhag dod yn Wirfoddolwr Cefnogi’r Heddlu. 

Oes gennych chi unrhyw datŵs?
	Oes
	
	Na
	

	Os oes, llenwch yr adrannau isod. 

	Ble mae eich tatŵ? (nodwch ar y tabl isod)

	Dwylo
	
	Elinoedd
	
	Arall (nodwch isod)

	Gwddf
	
	Wyneb
	
	

	Mae’n rhaid i chi gynnwys o leiaf ddau ffotograff o bob tatŵ, os ydynt ar eich dwylo, eich gwddf, eich elinoedd neu’ch wyneb. Mae’n rhaid i’r ffotograff cyntaf fod yn un agos o’r tatŵ. Mae’n rhaid i’r ail ffotograff ddangos lleoliad y tatŵ ar eich corff yn glir.

	Disgrifiwch y tatŵ a geiriad y tatŵ.
	

	Yn ogystal, rhowch gyfieithiad os yw’n berthnasol a disgrifiwch unrhyw arwyddocâd neu ystyr personol
rydych yn ei briodoli i’r tatŵ.
	

	Oes gennych chi unrhyw dyllau sydd mewn golwg?
	Oes
	
	Na
	

	Ar hyn o bryd, does dim angen i ni weld y twll/tyllau, ond rhowch fanylion. 
	



	Aelodaeth o Blaid Genedlaethol Prydain (BNP) neu debyg

	A ydych yn aelod o Blaid Genedlaethol Prydain, Combat 18 neu’r Ffrynt Cenedlaethol?
	Ydw
	
	Na
	



	Buddiannau Busnes

	Gall rhai swyddi neu ddiddordebau busnes fod yn anghydnaws â rôl Gwirfoddolwr Cefnogi’r Heddlu. Er mwyn galluogi heddluoedd i bennu cysondeb, esboniwch natur eich cyflogaeth isod ac unrhyw ddiddordebau busnes sydd gennych ar hyn o bryd.

	

	Ydych chi neu’ch priod/partner yn rhedeg siop neu fusnes sydd angen trwydded (e.e. gwirod, hapchwarae, tŷ lluniaeth neu adloniant)? Os ydych, rhowch fanylion isod. 


	



	Sefyllfa ariannol

	Oni nodir fel arall, cwblhewch y cwestiynau hyn mewn perthynas â’r chwe blynedd diwethaf. Os mai DO/OES yw eich ateb, mae’n rhaid i chi roi manylion llawn (yn cynnwys dyddiadau). Gall peidio â datgelu gwybodaeth gywir olygu y caiff eich cais ei derfynu.

	Nodwch yn y blwch priodol
	Do/Oes
	Na
	Manylion (gan gynnwys dyddiadau)

	A derfynwyd trefniant benthyciad i chi gan
fanc/cymdeithas adeiladu/tŷ cyllid/arall?
	
	
	

	A dynnwyd cerdyn credyd/cerdyn talu/cerdyn siop
neu gerdyn siec yn eich enw yn ôl neu wedi’ch hysbysu bod cerdyn neu gyfrif wedi’i ddrwgdalu? 
	
	
	

	A oes gennych ôl-ddyledion gydag unrhyw gytundeb benthyciad/morgais/hurbwrcas cyfredol?
	
	
	

	A gawsoch eich cofrestru’n fethdalwr erioed?
	
	
	

	Os do, a yw eich dyledion methdalu wedi
cael eu rhyddhau?
	
	
	

	A ddygwyd achos llys yn eich erbyn erioed
oherwydd dyledion?
	
	
	

	A ydych wedi bod yn rhan o gytundeb gwirfoddol unigol, Gorchymyn Cyfeirio Dyled, Rhaglen Rheoli Dyled neu gytundeb gwirfoddol  wedi’i gofrestru gyda Llys Sirol Llys Siryf neu Ddyfarniad Llys Sesiwn yn yr Alban?
	
	
	

	A oes dyfarniad Llys Sirol neu Ddyfarniad Llys Sesiwn wedi’i wneud yn eich erbyn mewn perthynas â materion ariannol? 
	
	
	

	Os do, a yw hyn wedi’i glirio ?*
	
	
	

	A ydych chi erioed wedi bod yn destun gorchymyn ymlyniad enillion? 
	
	
	

	A ddechreuwyd achos adfeddiannu yn eich erbyn?
	
	
	

	A ydych wedi cyfuno eich holl ddyledion gydag un benthyciwr?
	
	
	

	* Os yw’n berthnasol, darparwch Dystysgrif Boddhad gan fod ei hangen arnom cyn y gallwn brosesu eich cais.

	Nodwch isod a oes unrhyw wybodaeth bellach yn ymwneud â’ch sefyllfa ariannol y dylech ei dwyn i’n sylw.

	


	Cenedligrwydd

	Er mwyn bod yn gymwys, mae’n rhaid mai dinesydd Prydeinig neu ddinesydd gwlad sy’n aelod o’r Ardal Economaidd Ewropeaidd, neu’r Swistir, ydych. Mae dinasyddion y Gymanwlad a thramorwyr sy’n byw yn y DU heb gyfyngiadau yn gymwys i wneud cais hefyd.

	Beth yw’ch cenedligrwydd?
	

	Os ydych yn ddinesydd y Gymanwlad neu’n dramorwr arall, a ydych yn aros yn y DU heb gyfyngiadau? 
	Ydw
	
	Na
	
	Amh.
	

	Os ydych yn ddinesydd y Gymanwlad neu’n dramorwr arall, mae’n rhaid i chi gynnwys copi o’ch
pasbort sy’n dangos eich bod yn aros yn y DU heb gyfyngiadau.

A ydych wedi amgáu llungopi o’ch pasbort? 

	Ydw
	
	Na
	
	Amh.
	

	Ydych chi wedi bod yn byw yn y DU ers 3 blynedd?
	Ydw
	
	Na
	



	Geirdaon

	Canolwr 1
Rhowch fanylion canolwr. Dylech gynnwys eich cyflogwr presennol/mwyaf diweddar. Os nad oes gennych gyflogwr presennol/mwyaf diweddar, rhowch fanylion canolwr proffesiynol megis athro, cyfreithiwr, arweinydd ffydd/crefyddol. 

	Enw’r Canolwr
	
	Swydd
	

	Sefydliad
	

	Cyfeiriad
	

	Eu perthynas â chi
	

	Rhif ffôn
	

	Cyfeiriad e-bost
	



	Canolwr 2
Rhowch fanylion canolwr personol. Nid aelod o’r teulu neu ffrind, ond rhywun sydd wedi gweithio gyda chi/eich adnabod ers o leiaf tair blynedd. 

	Enw’r Canolwr
	
	Swydd
	

	Sefydliad
	

	Cyfeiriad
	

	Eu perthynas â chi
	

	Rhif ffôn
	

	Cyfeiriad E-bost
	


	Deddf Diogelu Data 1998

	Bydd y wybodaeth rydych chi’n darparu yn y ffurflen gais hon yn cael ei chofnodi ar system ffeilio â llaw a system recriwtio gyfrifiadurol ac o’r herwydd mae’r rheolau a osodir gan Ddeddf Diogelu Data 1998 yn berthnasol iddi. 

Bydd y data’n cael ei defnyddio i asesu’ch addasrwydd ar gyfer ymuno â’r Gwasanaeth Heddlu ac mae’n bosibl y bydd yn cael ei rhannu gan Heddluoedd eraill yn y Deyrnas Unedig mewn perthynas ag unrhyw geisiadau recriwtio fyddwch chi’n gwneud. 


	Datganiad

	Rwyf yn datgan bod yr holl ddatganiadau yr wyf wedi’u gwneud yn y cais hwn yn wir hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred ac nad ataliwyd unrhyw wybodaeth berthnasol.

Deallaf:

· Fod yn rhaid imi hysbysu’r Cydlynydd Gwirfoddolwyr o unrhyw newid yn fy amgylchiadau yn ddi-oed.
· Y gwneir gwiriadau am gollfarnau troseddol yn fy erbyn i ac aelodau o’m teulu ac rwyf wedi’u hysbysu o hynny.
· Y gwneir gwiriadau ariannol i gadarnhau fy statws ariannol ac yr ymdrinnir â’r holl gyfryw wybodaeth yn gyfrinachol. Cydsyniaf i’r gwiriadau hyn gael eu gwneud. 
· Y gwneir cais i ddatgelu fy Asesiad Cymeriad Gwasanaeth (y Lluoedd Arfog) (os yw’n berthnasol) a chydsyniaf i hyn gael ei ddarparu.
· Y bydd unrhyw gynnig o swydd yn amodol ar wiriadau fetio a geirdaon boddhaol. Rwy’n caniatáu i eirdaon gael eu ceisio. 
· Y gall aelod o heddlu sydd wedi gwneud unrhyw ddatganiad ffug yn fwriadol neu sydd wedi hepgor gwybodaeth yng nghyswllt ei benodiad fod yn atebol i achos camymddwyn yn nes ymlaen.
· Bod y prif swyddog yn cadw’r hawl i wrthod unrhyw gais heb roi rhesymau.
· Y gellir cadw’r wybodaeth a roddais ar systemau ffeilio â llaw a systemau cyfrifiadurol fel rhan o’r broses recriwtio. Deallaf y gellir rhannu’r wybodaeth hon â heddluoedd eraill.
· Ni all unrhyw aelod o Blaid Genedlaethol Prydain, Combat 18 na’r Ffrynt Cenedlaethol – grwpiau y gall eu nodau, eu hamcanion neu eu datganiadau fod yn groes i’r ddyletswydd i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol – ymuno â Gwasanaeth yr Heddlu.

	Llofnod
	
	Dyddiad
	

	Printiwch eich enw
	



	Adran 5: DATGANIAD










	ADRAN 6: CYFLEOEDD CYFARTAL A MONITRO


	Mae’r Gwasanaeth Heddlu yn gyflogwr cyfleoedd cyfartal ac mae’n benderfynol o sicrhau: 

· bod y gweithlu yn adlewyrchu’r gymdeithas amrywiol y mae’n ei gwasanaethu a bod yr amgylchedd gwaith yn rhydd o unrhyw fath o wahaniaethu, bwlio, erledigaeth neu aflonyddu;. 
· na chaiff unrhyw ymgeisydd am swydd na gwirfoddolwr ei drin yn fwy nac yn llai ffafriol ar sail rhyw, ailbennu rhywedd, cyfeiriadedd rhywiol, oedran, statws priodasol, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, lliw, cenedligrwydd, tarddiad ethnig neu genedlaethol, crefydd neu gred neu anabledd.
· na fydd ymgeisydd neu weithiwr dan anfantais oherwydd amgylchiadau neu ofynion na ellir eu cyfiawnhau gan ofynion y swydd.

At ddibenion monitro yn unig y mae’r wybodaeth ar y ffurflen hon ac ni fydd ar gael i’r rhai sy’n asesu eich cais. Bydd y wybodaeth a ddarperir yn gwbl gyfrinachol ac ni fydd yn effeithio ar eich cais mewn unrhyw ffordd. Nid oes rhaid i chi gwblhau’r rhan hon o’r ffurflen gais, ond bydd y wybodaeth yn ein helpu i sicrhau cyfle cyfartal.

Nid yw’r wybodaeth hon yn rhan o’r broses recriwtio. Caiff ei datgysylltu oddi wrth eich cais pan y’i derbynnir. 

	Enw llawn
	

	Oed (nodwch isod)

	18 - 24
	
	25 - 35
	
	36 - 50
	
	51 - 65
	
	65+
	

	Rhyw (nodwch isod)

	Gwryw
	
	Benyw
	
	Arall (nodwch)
	
	Gwell gennyf beidio â dweud
	




	Tarddiad ethnig (nodwch isod)

	Gwyn
	Cymysg
	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig

	Prydeinig
	
	Gwyn a Du Caribïaidd
	
	Indiaidd
	

	Gwyddelig
	
	Gwyn a Du Affricanaidd
	
	Pacistanaidd
	

	Ewropeaidd
	
	Gwyn ac Asiaidd
	
	Bangladeshaidd
	

	Unrhyw gefndir gwyn arall
(nodwch)
	
	Unrhyw gefndir cymysg arall
(nodwch)
	
	Unrhyw gefndir Asiaidd arall
(nodwch)
	

	

	Du neu Ddu Prydeinig
	
	Tsieineaidd neu Unrhyw Grŵp Ethnig Arall
	
	Gwell gennyf beidio â dweud
	

	Caribïaidd
	
	Tsieineaidd
	
	

	Affricanaidd
	
	Unrhyw gefndir arall
(nodwch)
	
	

	Unrhyw gefndir du arall
(nodwch)
	
	

	Statws Priodasol (nodwch isod)

	Priod
	
	Sengl
	
	Wedi ysgaru
	
	Arall (nodwch)
	



	Anabledd (nodwch isod)

	Diffiniad anabledd fel y’i diffinnir dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 yw “nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith niweidiol sylweddol a hirdymor ar allu unigolyn i gyflawni gweithgareddau bob dydd arferol”.

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn ei gwneud hi’n anghyfreithlon gwahaniaethu yn erbyn rhywun sydd ag anabledd ym mhob maes gwaith, gan gynnwys recriwtio. 

Mae’r gwasanaeth heddlu’n croesawu pobl ag anableddau a bydd yn gwneud ei orau i wneud addasiadau i drefniadau gweithio a/neu’r amgylchedd weithio cyn belled ag y bo’n rhesymol gwneud hynny ym mhob amgylchiadau. 

	Ydych chi’n ystyried bod gennych anabledd rydych chi eisiau dweud wrthym amdano ar hyn o bryd (gan gynnwys Dyslecsia ayyb. )
	Ydw
	
	Na
	

	Er mwyn cefnogi’ch cais, dywedwch wrthym os ydych chi’n credu bod unrhyw addasiadau rhesymol sydd angen er mwyn eich cynorthwyo yn ystod y broses recriwtio. 
	



	Cred Grefyddol/Ffydd (nodwch isod)
(nodwch ba enwad os ydych chi’n dymuno hynny)

	Cristion
	
	Bwdhaidd
	
	Dim
	

	Hindŵ
	
	Iddew
	
	Gwell gennyf beidio â dweud
	

	Mwslim
	
	Sikh
	
	Arall (nodwch)
	



	Cyfeiriadedd Rhywiol (nodwch isod)

	Deurywiol
	
	Heterorywiol
	
	Hoyw/Lesbiaidd
	

	Gwell gennyf beidio â dweud
	
	Arall (nodwch)
	



	Beichiogrwydd a Mamolaeth (nodwch isod)
	Amherthnasol
	

	Ydych chi’n feichiog ar hyn o bryd?
	Ydw
	
	Na
	
	Gwell gennyf beidio â dweud
	

	Ydych chi ar gyfnod mamolaeth ar hyn o bryd?
	Ydw
	
	Na
	
	Gwell gennyf beidio â dweud
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