ATODLEN 2 CWMPAS GWASANAETH 

· Bydd y Comisiynydd yn cyflenwi’r cynllun NDORS ac mae angen gwasanaethau Hyfforddwyr i gyflwyno’r cyrsiau hyn ar ein rhan o fewn yr ardal heddlu. 
· Rhaid bod yr Hyfforddwyr wedi cymhwyso hyd safon genedlaethol yn ôl cyfarwyddyd UK ROEd.
· Bydd yr Hyfforddwyr sy’n gymwys ac yn cael eu dewis yn cael eu hyfforddi i gyflwyno cyrsiau NDORS. Bydd angen i Hyfforddwyr arddangos dealltwriaeth drylwyr o’r cyflwyniad cwrs cyn cyflwyno cwrs i’n cleientiaid.  
· Rhaid bod gan bob hyfforddwr dystysgrif Uwch y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ac wedi ymrestru i’r gwasanaeth diweddaru cyn cael eu contractio ar gyfer cyflwyno’r cynllun. 
· Bydd hyfforddwyr yn darparu eu gliniaduron eu hun ar gyfer cyflenwi cyrsiau. Bydd hyfforddwyr gyrru’n darparu cerbyd rheoledig deuol. 
· Bydd Hyfforddwyr llwyddiannus yn destun gweithdrefn fonitro i asesu safon y cyfarwyddyd/cyflenwi. Bydd o leiaf un asesiad a hyd at dri asesiad mewn blwyddyn. Bydd asesiadau yn unol â safonau cenedlaethol a osodir gan UK ROEd. Darperir adborth o asesiadau ar lafar ac yn ysgrifenedig. Gall methu â bodloni gofynion y broses asesu arwain at derfynu’r cytundeb. 
· Gall y Comisiynydd alw gweithdai anffurfiol o dro i dro er mwyn gwella darpariaeth gwasanaeth. 
· Mae’r Comisiynydd yn cadw’r hawl i newid cynnwys y cwrs neu’r dull cyflenwi unrhyw bryd, yn amodol ar ganllawiau UK ROEd.
· Fel arfer, bydd hyfforddwyr yn cyflwyno 2 gwrs fesul diwrnod cwrs a ddyrannwyd (heblaw Gyrru Diogel ac Ystyriol).
· Cleientiaid y Comisiynydd yw pob cleient. 
· Mae’r gost i gleientiaid sy’n mynychu’r cwrs/cyrsiau yn ôl disgresiwn y Comisiynydd, a gall amrywio o dro i dro. 
· Ni fydd Hyfforddwyr yn derbyn arian wrth gleientiaid. Rhaid gwrthod anrhegion gan gleientiaid oherwydd gall hyn gyfaddawdu’r cleientiaid, yr Hyfforddwyr, a/neu’r Comisiynydd. 
· Ni fydd Hyfforddwyr yn hysbysebu, hyrwyddo nac yn annog unrhyw fusnes neu weithgarwch masnachol arall y maen nhw neu eu ffrindiau’n rhan ohono neu’n gysylltiedig ag ef wrth roi hyfforddiant i gleientiaid y Comisiynydd. 
· Fel contractwyr y Comisiynydd, disgwylir i Hyfforddwyr lynu wrth Ddatganiad Cyfleoedd Cyfartal Heddlu Dyfed-Powys yn ogystal â pholisïau mewnol sy’n ymwneud â materion Cydraddoldeb, Amrywiaeth a’r Gymraeg. Bydd copïau o’r holl bolisïau a datganiadau perthnasol yn cael eu dwyn i sylw’r Hyfforddwyr ar ôl iddynt gael eu penodi. Bydd methu â dilyn y polisïau hyn yn arwain at Hyfforddwyr yn cael eu dileu o’r rhestr gymeradwy.  
· Mae’r Comisiynydd yn cadw’r hawl absoliwt i ddethol Hyfforddwyr ar gyfer cyflenwi cwrs penodol. Bydd y detholiad hwn yn seiliedig ar brofiad a chymwysterau, gwybodaeth am y maes pwnc a datblygiad proffesiynol parhaus. 
· Bydd hyfforddwyr yn cael gwybod am ddyddiad ac amserau’r cwrs cyn gynted â phosibl. Mae’r Comisiynydd yn cydnabod nad oes dyletswydd gyffredinol ar Hyfforddwyr i ddarparu cyrsiau addysgol, ond mae dyletswydd arnynt i ddarparu’r cwrs unwaith mae’r Hyfforddwr yn hysbysu’r Comisiynydd y bydd yr Hyfforddwr yn gwneud hynny. Unwaith y mae cwrs wedi’i dderbyn gan yr Hyfforddwr, dylai unrhyw ganslo gan yr Hyfforddwr gael ei wneud cyn gynted â phosibl a bydd ond yn cael ei dderbyn o fewn 7 diwrnod o'r cwrs o dan amgylchiadau eithriadol. Os bydd angen i’r Comisiynydd ganslo cwrs sydd eisoes â Hyfforddwr wedi’i bennu, gwneir hyn cyn gynted â phosibl. Bydd iawndal ond yn cael ei roi os oes rhaid canslo’r cwrs ar y diwrnod yr oedd fod cael ei gynnal. Os mai felly y mae, bydd yr Hyfforddwr yn cael iawndal cyfwerth ag un cwrs ar y gyfradd bresennol ar gyfer y cwrs penodol hwnnw.
· Mae’r Comisiynydd yn cadw’r hawl i ddewis unrhyw Hyfforddwr ar gyfer cyflenwi cwrs. Does dim cynnig isaf gwarantedig o gyrsiau a gall y Comisiynydd derfynu gwasanaethau unrhyw Hyfforddwr yn unol â’r Cytundeb. 
· Mae gan Hyfforddwyr gyfrifoldeb cyffredinol i’r cleientiaid ar eu cwrs, gan gynnwys eu goruchwyliaeth a’u lles tra’u bod nhw o fewn eu cylch dylanwad. 
· Mae’r cyrsiau a’r cynnyrch hyfforddi / deunyddiau cwrs a ddefnyddir i gyflwyno’r cyrsiau’n parhau’n eiddo i’r Comisiynydd/UKROEd ac ni ddylid eu defnyddio mewn amgylchedd arall heb wybodaeth ymlaen llaw a chaniatâd penodol y Comisiynydd.  
· Bydd hyfforddwyr yn cydnabod na fyddant yn datgelu unrhyw fanylion wrth unrhyw un sy’n mynychu’r cwrs, nac yn defnyddio manylion y rhai sy’n mynychu’r cwrs ar gyfer unrhyw ddefnydd arall heblaw’r hyn sydd wedi’i awdurdodi gan y Comisiynydd mewn unrhyw amgylchiadau. 
· Bwriedir i’r cytundeb hwn aros a chael ei adolygu’n rheolaidd, ar ôl dwy flynedd i gychwyn, yna ar ôl 18 mis. Fodd bynnag, mae’r Comisiynydd yn cadw’r hawl i derfynu’r Cytundeb yn unol â’r Cytundeb. 
· Gall y Comisiynydd derfynu’r cytundeb hwn ar unrhyw adeg drwy roi rhybudd o 3 mis calendr yn ysgrifenedig i’r Hyfforddwr. 
· Gall yr Hyfforddwr derfynu’r cytundeb hwn ar unrhyw adeg drwy roi rhybudd o 3 mis calendr yn ysgrifenedig i’r Comisiynydd. 
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· Bydd y Comisiynydd yn cyflenwi’r cynllun NDORS ac mae angen gwasanaethau Contractwyr i gyflwyno’r cyrsiau hyn ar ein rhan o fewn yr ardal heddlu.
· Rhaid bod y Contractwyrwedi cymhwyso hyd safon genedlaethol yn ôl cyfarwyddyd UK ROEd.
· Bydd y Contractwyr sy’n gymwys ac yn cael eu dewis yn cael eu hyfforddi i gyflwyno cyrsiau NDORS. Bydd angen i Gontractwyr arddangos dealltwriaeth drylwyr o’r cyflwyniad cwrs cyn cyflwyno cwrs i’n cleientiaid.
· Rhaid bod gan bob contractwr dystysgrif Uwch y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ac wedi ymrestru i’r gwasanaeth diweddaru cyn cael eu contractio ar gyfer cyflwyno’r cynllun. 
· Bydd contractwyr yn darparu eu gliniaduron eu hun ar gyfer cyflenwi cyrsiau. Bydd hyfforddwyr gyrru’n darparu cerbyd rheoledig deuol.
· Bydd Contractwyr llwyddiannus yn destun gweithdrefn fonitro i asesu safon y cyfarwyddyd/cyflenwi. Bydd o leiaf un asesiad a hyd at dri asesiad mewn blwyddyn. Bydd asesiadau yn unol â safonau cenedlaethol a osodir gan UK ROEd. Darperir adborth o asesiadau ar lafar ac yn ysgrifenedig. Gall methu â bodloni gofynion y broses asesu arwain at derfynu’r cytundeb. 
· Gall y Comisiynydd alw gweithdai anffurfiol o dro i dro er mwyn gwella darpariaeth gwasanaeth. 
· Mae’r Comisiynydd yn cadw’r hawl i newid cynnwys y cwrs neu’r dull cyflenwi unrhyw bryd, yn amodol ar ganllawiau UK ROEd.
· Fel arfer, bydd contractwyr yn cyflwyno 2 gwrs fesul diwrnod cwrs a ddyrannwyd (heblaw Gyrru Diogel ac Ystyriol).
· Cleientiaid y Comisiynydd yw pob cleient. 
· Mae’r gost i gleientiaid sy’n mynychu’r cwrs/cyrsiau yn ôl disgresiwn y Comisiynydd, a gall amrywio o dro i dro. 
· Ni fydd Contractwyr yn derbyn arian wrth gleientiaid. Rhaid gwrthod anrhegion gan gleientiaid oherwydd gall hyn gyfaddawdu’r cleientiaid, y Contractwyr, a/neu’r Comisiynydd. 
· Ni fydd Contractwyr yn hysbysebu, hyrwyddo nac yn annog unrhyw fusnes neu weithgarwch masnachol arall y maen nhw neu eu ffrindiau’n rhan ohono neu’n gysylltiedig ag ef wrth roi hyfforddiant i gleientiaid y Comisiynydd. 
· Fel Contractwyr y Comisiynydd, disgwylir i Gontractwyr lynu wrth Ddatganiad Cyfleoedd Cyfartal Heddlu Dyfed-Powys yn ogystal â pholisïau mewnol sy’n ymwneud â materion Cydraddoldeb, Amrywiaeth a’r Gymraeg. Bydd copïau o’r holl bolisïau a datganiadau perthnasol yn cael eu dwyn i sylw’r Contractwr ar ôl iddynt gael eu penodi. Bydd methu â dilyn y polisïau hyn yn arwain at Hyfforddwyr yn cael eu dileu o’r rhestr gymeradwy.  
· Mae’r Comisiynydd yn cadw’r hawl absoliwt i ddethol Contractwyr ar gyfer cyflenwi cwrs penodol. Bydd y detholiad hwn yn seiliedig ar brofiad a chymwysterau, gwybodaeth am y maes pwnc a datblygiad proffesiynol parhaus. 
· Bydd Contractwyr yn cael gwybod am ddyddiad ac amserau’r cwrs cyn gynted â phosibl. Mae’r Comisiynydd yn cydnabod nad oes dyletswydd gyffredinol ar Gontractwr i ddarparu cyrsiau addysgol, ond mae dyletswydd arnynt i ddarparu’r cwrs unwaith mae’r Contractwr yn hysbysu’r Comisiynydd y bydd y Contractwr yn gwneud hynny. Unwaith y mae cwrs wedi’i dderbyn gan yr Hyfforddwr, dylai unrhyw ganslo gan y Contractwr gael ei wneud cyn gynted â phosibl a bydd ond yn cael ei dderbyn o fewn 7 diwrnod o'r cwrs o dan amgylchiadau eithriadol. Os bydd angen i’r Comisiynydd ganslo cwrs sydd eisoes â Chontractwr wedi’i bennu, gwneir hyn cyn gynted â phosibl. Bydd iawndal ond yn cael ei roi os oes rhaid canslo’r cwrs ar y diwrnod yr oedd fod cael ei gynnal. Os mai felly y mae, bydd y Contractwr yn cael iawndal cyfwerth ag un cwrs ar y gyfradd bresennol ar gyfer y cwrs penodol hwnnw.
· Mae’r Comisiynydd yn cadw’r hawl i ddewis unrhyw Gontractwr ar gyfer cyflenwi cwrs. Does dim cynnig isaf gwarantedig o gyrsiau a gall y Comisiynydd derfynu gwasanaethau unrhyw Gontractwr yn unol â’r Cytundeb. 
· Mae gan Gontractwr gyfrifoldeb cyffredinol i’r cleientiaid ar eu cwrs, gan gynnwys eu goruchwyliaeth a’u lles tra’u bod nhw o fewn eu cylch dylanwad. 
· Mae’r cyrsiau a’r cynnyrch hyfforddi / deunyddiau cwrs a ddefnyddir i gyflwyno’r cyrsiau’n parhau’n eiddo i’r Comisiynydd/UKROEd ac ni ddylid eu defnyddio mewn amgylchedd arall heb wybodaeth ymlaen llaw a chaniatâd penodol y Comisiynydd.
· Bydd Contractwyr yn cydnabod na fyddant yn datgelu unrhyw fanylion wrth unrhyw un sy’n mynychu’r cwrs, nac yn defnyddio manylion y rhai sy’n mynychu’r cwrs ar gyfer unrhyw ddefnydd arall heblaw’r hyn sydd wedi’i awdurdodi gan y Comisiynydd mewn unrhyw amgylchiadau. 
· Bwriedir i’r cytundeb hwn aros a chael ei adolygu’n rheolaidd, ar ôl dwy flynedd i gychwyn, yna ar ôl 18 mis. Fodd bynnag, mae’r Comisiynydd yn cadw’r hawl i derfynu’r Cytundeb yn unol â’r Cytundeb. 
· Gall y Comisiynydd derfynu’r cytundeb hwn ar unrhyw adeg drwy roi rhybudd o 3 mis calendr yn ysgrifenedig i’r Contractwr. 
· [bookmark: cysill]Gall y Contractwr derfynu’r cytundeb hwn ar unrhyw adeg drwy roi rhybudd o 3 mis calendr yn ysgrifenedig i’r Comisiynydd. 
