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Ffurflen Gais am Hyfforddwr Gyrru Cynllun Cenedlaethol Ailhyfforddi Troseddwyr Gyrru
Manylion Personol
Enw Llawn	
Cyfeiriad			
Rhif Cyswllt	
Cyfeiriad Ebost	
Os hoffech gael eich contractio o dan enw cwmni, darparwch fanylion os gwelwch chi’n dda:		


A oes gennych Drwydded Cynllun Cenedlaethol Ailhyfforddi Troseddwyr Gyrru Lawn? Os oes, darparwch dystiolaeth ddogfennol.
	[bookmark: _Hlk147310168]Oes
	☐
	Nac oes
	☐


A ydych yn gallu darparu hyfforddiant drwy gyfrwng y Gymraeg?
	Ydw
	☐
	Nac ydw
	☐


Ym mha gerbyd rheolaeth gyfochrog y gallwch ddarparu hyfforddiant (ticiwch bob un cymwys)?
	Car rheoli â llaw
	☐
	Car awtomatig
	☐


Darparwch fanylion a chopi o’ch cymhwyster Hyfforddwr Gyrru Cymeradwy’r Asiantaeth Safonau Gyrwyr a Cherbydau (DVSA) (mae angen o leiaf Gradd B).


Manylion cyflogaeth
Darparwch fanylion cyflogaeth cyfredol a blaenorol perthnasol, y diweddaraf yn gyntaf.
	Teitl Swydd
	Sefydliad
	Dyddiad Cychwyn
	Dyddiad Gorffen

	 	 	
	

	 	 	
	

	 	 	
	

	 	 	
	

	
	
	
	



Cymwysterau
Darparwch fanylion a thystiolaeth ddogfennol o’r cymwysterau rydych yn credu eu bod yn berthnasol i’r cais hwn. Dechreuwch gyda’r cymhwyster mwyaf perthnasol.
	Cymhwyster
	Lefel
	Corff Dyfarnu 
	Dyddiad

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	



Gwybodaeth bellach
Darparwch fanylion i gefnogi’r sgiliau a’r gofynion canlynol:
1. Sgiliau hyfforddi rhagorol.

2. Y gallu i adlewyrchu’n realistig ac yn adeiladol ar eich cryfderau, eich gwendidau a’ch perfformiad eich hun a gweithredu ar adborth gan fentoriaid.


Llofnod:

Dyddiad:

















Gwybodaeth gefndir 
Cynllun cenedlaethol yw’r Cynllun NDORS a weinyddir gan UK ROEd ac a gynigir i aelodau o’r cyhoedd sydd wedi cyflawni trosedd moduro mân. Mae gwasanaethau heddlu ledled y DU yn cyfeirio i’r cynllun cenedlaethol, sydd wedi’i lunio i wella agweddau gyrru ac annog newid ymddygiadol â’r canlyniad o wella diogelwch y ffyrdd. Dewis amgen addysgiadol yw’r Cynllun NDORS i hysbysiad cosb benodedig neu weithdrefnau llys.
Mae Heddlu Dyfed-Powys (HDP) yn ddarparwr cwrs NDORS trwyddedig ac yn cyflwyno’r gyfres lawn o gyrsiau NDORS, sef: 
· Cwrs Ymwybyddiaeth Cyflymder Cenedlaethol 
· Cwrs Ymwybyddiaeth Traffyrdd Cenedlaethol 
· Beth Sy’n Ein Gyrru Ni?
· Gyrru Diogel ac Ystyriol 
· Cwrs Cenedlaethol Ymwybyddiaeth o Berygl i Reidwyr
Ceir rhagor o wybodaeth am y cynllun ar www.ukroed.org.uk 
Diben y broses hon yw caffael hyfforddwyr cymwys a medrus i gyflwyno’r cynllun NDORS ar ran HDP ac ar draws ardal ddaearyddol yr heddlu. 
Cwmpas y Cytundeb 
Mae Comisiynydd Heddlu a Throseddu Dyfed-Powys yn gwahodd cyfranogwyr ar gyfer cyflenwi’r cyrsiau NDORS fel y nodir uchod. Dim ond y rhai sydd yn fedrus a chymwys ac sy’n bodloni’r meini prawf a nodir gan UK ROEd fydd yn cael eu hystyried i weithio o fewn y cynllun. Bydd contractwyr yn cynrychioli HDP yn broffesiynol i aelodau o’r cyhoedd.
Mae Cynllun Ailhyfforddi Gyrwyr HDP yn cydlynu ac yn rheoli’r cynllun, pennu cyrsiau i hyfforddwyr a derbyn cleientiaid ar gyrsiau. Bydd contractwyr llwyddiannus yn gweithio’n agos â’r Cynllun Ailhyfforddi Gyrwyr. Bydd y Cynllun Ailhyfforddi Gyrwyr yn gyfrifol am bennu cyrsiau i hyfforddwyr yn unol â’u hargaeledd. 
Caniateir hyblygrwydd o ran dyddiau/oriau gan fod cyrsiau’n cael eu cyflwyno yn ystod yr wythnos, gyda’r hwyr ac ar ddyddiau Sadwrn. Gellir cytuno ar ddyddiau ac oriau wrth ddyfarnu’r cytundeb i gydweddu ag argaeledd a bodloni amserau cyrsiau sydd wedi’u trefnu.
Cyflwynir cyrsiau mewn tri fformat
1. Amgylchedd dosbarth
2. Ddrwy lwyfan digidol 
3. Hyfforddiant mewn car. 
Gellir derbyn ceisiadau ar gyfer un neu fwy o ddulliau cyflenwi.
Cyflwynir cyrsiau dosbarth mewn amrediad o leoliadau cyhoeddus ledled ardal Dyfed-Powys. Ar hyn o bryd, rydyn ni’n defnyddio’r lleoliadau canlynol:
· Parc y Scarlets, Llanelli
· Gwesty Llwyn Iorwg, Caerfyrddin
· Grŵp Colegau NPTC Coleg y Drenewydd, y Drenewydd
· Canolfan Cymunedol Bloomfield, Arberth

Ar hyn o bryd, cyflwynir cyrsiau digidol drwy Microsoft Teams.
Disgwylir i’r contractwr ddefnyddio ei liniadur ei hun er mwyn cyflwyno cyrsiau digidol a dosbarth. Disgwylir bod gan y contractwr led band llydan digonol i gyflwyno’r cwrs. Bydd HDP yn cynnal asesiad TG cyn cychwyn a disgwylir i’r contractwr fynd i’r afael ag unrhyw ddiffyg o ran lled band llydan a thalu amdano.  
Bydd hyfforddiant mewn car (Hyfforddwyr Gyrru) yn darparu eu cerbyd rheoledig deuol awtomatig neu â chydiwr eu hun.  
Yn unol â’r Telerau ac Amodau, nid yw’r Comisiynydd yn rhoi, ac ni ystyrir ei fod wedi rhoi, unrhyw warant neu sicrwydd arall o ran maint neu werth y Gwasanaethau y gall fod eu hangen o dan y Cytundeb, nac am y refeniw y bydd yr Hyfforddwr yn ei gynhyrchu o ganlyniad i ymrwymo i’r Cytundeb. 
Mae unrhyw amcangyfrif o alw neu ddata hanesyddol a roddir i’r Hyfforddwr er arweiniad yn unig, ac ni fydd yn ffurfio rhan o’r Cytundeb. 
Cyrsiau
Ar hyn o bryd, mae cyrsiau a gyflwynir gan hyfforddwr NDORS yn cynnwys pum cwrs. Gorau oll os yw hyfforddwyr yn cyflwyno sawl cwrs, ond nid yw hyn yn orfodol.  
Cyflwynir cyrsiau yn Gymraeg a Saesneg, a gwahoddir ceisiadau ar gyfer hyfforddwyr sy’n gallu cyflwyno mewn un iaith neu’r ddwy. 
Cyflwynir cyrsiau yn ystod yr wythnos waith, gyda’r hwyr ac ar ddyddiau Sadwrn. 
Gweler ynghlwm y Cyrsiau NDORS i’w cyflwyno:


Mae Heddlu Dyfed-Powys yn cyflwyno cyrsiau i oddeutu 19,000 o gleientiaid y flwyddyn.  
Ar gyfer y flwyddyn ariannol 2024/2025, adlewyrchir nifer y cleientiaid / cyrsiau fel a ganlyn:
	Cwrs
	Nifer y cyrsiau
	Nifer y cleientiaid 

	Ymwybyddiaeth Cyflymder Cenedlaethol
	1673
	14,622

	Beth Sy’n Ein Gyrru Ni?
	87
	681

	Ymwybyddiaeth Traffyrdd Cenedlaethol
	114
	866

	Gyrru Diogel ac Ystyriol
	14
	69

	Cwrs Cenedlaethol Ymwybyddiaeth o Berygl i Reidwyr
	4
	13



Ar gyfartaledd, mae 87% o gleientiaid yn cwblhau’r cwrs ar-lein ac mae 13% yn ei gwblhau mewn dosbarth.
Cymwysterau a Sgiliau 
Mae UK ROEd yn gorchymyn sgiliau a chymwysterau penodol ar gyfer cyflenwi cyrsiau NDORS.
Rhaid bod cyfranogwyr yn medru arddangos gofynion y Manylebau Person canlynol i wneud cais ar gyfer y cynllun.  
	Hyfforddwr


	Hyfforddwyr Gyrru

  



Yn dilyn cais llwyddiannus i’r cynllun, rhaid cyflawni’r gofynion canlynol hefyd:
Tystysgrif Uwch y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd
Rhaid bod gan y contractwr dystysgrif Uwch y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ac wedi’i gofrestru gyda’r Gwasanaeth Diweddaru lle bydd gwiriadau blynyddol yn cael eu cynnal. Bydd methu’r gwiriadau’n arwain at geisiadau’n cael eu dileu o’r Cynllun. 
Fel rhan o’r dogfennau cytundeb, efallai bydd angen ichi ymrwymo i gytundebau Cyfrinachedd a/neu Brosesu/Datgelu Data yn ôl yr angen. 
Yswiriant 
Rhaid bod gan bob hyfforddwr llwyddiannus yswiriant Atebolrwydd Cyhoeddus mewn grym hyd at werth £5,000,000 ac Atebolrwydd Proffesiynol hyd at werth £1,000,000.
Bydd hyfforddwyr mewn car yn cyflwyno hyfforddiant ar y ffordd yn eu cerbydau eu hunain a rhaid iddynt lynu wrth ddeddfwriaeth traffig ffyrdd drwy gael yswiriant dilys, treth cerbyd ac MOT (lle bo’n berthnasol). 
Hyfforddiant
Darperir hyfforddiant cynefino gan HDP adeg penodi a fydd yn cynnwys hyfforddiant ar y system a ddefnyddir i gydlynu’r cynllun. 
Darperir hyfforddiant gan Hyfforddwyr NDORS trwyddedig Dyfed-Powys a chynhelir asesiadau ysgrifenedig. Rhaid llwyddo yn y profion ysgrifenedig cyn y bydd UK ROEd yn cyflwyno trwydded dros dro. Pennir mentor yn ystod camau cychwynnol cyflenwi’r cwrs wedi’i ddilyn gan asesiad o gwrs byw gan y Mentor Mewnol. Bydd UK ROEd yn asesu cyflenwi’r cwrs yn ffurfiol ar gwrs byw er mwyn sefydlu pa un ai a ellir rhoi trwydded lawn.  
Bydd contractwyr yn cwblhau’r hyfforddiant yn eu hamser eu hunain ac ni fyddant yn cael eu talu.  
Disgwylir i hyfforddwyr ddangos tystiolaeth o Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus hefyd, a mynd i ddigwyddiadau Datblygiad Proffesiynol Parhaus. 
Sicrhau Ansawdd 
Bydd hyfforddwyr yn destun prosesau sicrhau ansawdd rheolaidd er mwyn gwneud yn siŵr bod safonau UK ROEd a HDP yn cael eu bodloni. Bydd cynnwys y cwrs a’r dull cyflwyno’n cael eu monitro a’u hasesu.  
Unwaith y byddant wedi’u trwyddedu gan UK ROEd i gyflwyno cwrs, bydd hyfforddwyr yn destun asesiadau gan UK ROEd bob yn ail flwyddyn er mwyn sefydlu pa un ai a ellir estyn y drwydded ymhellach am gyfnod o ddwy flynedd. Bydd Monitro Mewnol yn cael ei gynnal yn rheolaidd gan HDP hefyd er mwyn sicrhau bod safonau’n cael eu bodloni a gofynion yn cael eu dilyn.  
Gall methu â bodloni safonau arwain at hyfforddiant ychwanegol neu mae gan Heddlu Dyfed-Powys yr hawl i ddileu’r darparwr hyfforddiant o’r rhestr o hyfforddwyr cymeradwy. 
Taliad
Gwneir taliadau o dan y rheolau IR35 sy’n golygu y tynnir Treth ac Yswiriant Gwladol o’ch anfoneb ar gyfraddau perthnasol y Llywodraeth. Ni fydd gennych statws cyflogedig, felly nid yw buddiannau gweithwyr yn berthnasol.   

Mae Hyfforddwyr Gyrru wedi’u heithrio rhag y rheolau IR35 ac ni fydd didyniadau’n cael eu gwneud o unrhyw anfonebau a gyflwynir.
Gwneir taliadau drwy BACS.

Cyfrifoldeb Hyfforddwyr yw sicrhau bod Cyllid a Thollau Ei Fawrhydi (CThEF) yn gwybod am yr holl incwm sy’n deillio o ddarparu gwasanaethau.

Ffioedd Cwrs
	Cwrs
	Ffi

	Digidol
	£80.25 y sesiwn

	Dosbarth
	£100 y sesiwn

	Hyfforddwr Gyrru
	£139.10 y sesiwn




Cyfarwyddiadau ar gyfer Ymgeisio
Cwblhewch y ffurflen gais berthnasol/ffurflenni cais perthnasol yn ei chyfanrwydd/eu cyfanrwydd ar gyfer y rôl(au) rydych chi’n gwneud cais amdani/amdanynt. Cewch wneud cais ar gyfer mwy nag un rôl o fewn y cynllun.
Darparwch gopïau hefyd o’r dogfennau gorfodol, sef gwiriad Uwch y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd, prawf eich bod wedi cofrestru gyda’r Gwasanaeth Diweddaru, a thystysgrif cymhwyster dysgu. 
Ar ôl ei gwblhau, danfonwch at CJITNDORSApplications@dyfed-powys.police.uk 

Gwerthusiad
Bydd y ceisiadau a gyflwynir yn cael eu hadolygu i bennu pa un ai a yw’r gofynion wedi’u bodloni, er mwyn eu hychwanegu i’r rhestr o hyfforddwyr cymeradwy. 
Byddant yn cael eu sgorio ar sail llwyddo/methu a rhoddir adborth anffurfiol trwy ebost i’r rhai sy’n aflwyddiannus.  
Bydd y rhai llwyddiannus yn cael cytundeb unigol am gyfnod o ddwy (2) flynedd gyda dau (2) gyfnod estyniad dewisol o hyd at 18 mis a chyfnod estyniad dewisol arall o hyd at 18 mis. 
Os fyddwch chi’n cael cynnig swydd hyfforddi a/neu ddarparu monitro/cyfarwyddyd, disgwylir ichi ddarparu tystiolaeth o yswiriant gofynnol ac ymgymryd â hyfforddiant perthnasol. 
Nodwch y dogfennau Telerau ac Amodau perthnasol a ddarperir. Bydd angen iddynt gael eu llofnodi er mwyn cychwyn cyflenwi hyfforddiant. 
Mae’n ofynnol i Heddlu Dyfed-Powys sicrhau bod nifer priodol a digonol o hyfforddwyr ar gyfer pob cwrs. Gan hynny, mae’n bosibl yr ailymwelir â cheisiadau a dderbynnir yn y dyfodol er mwyn sicrhau parhad ac argaeledd darpariaeth. Cyfeiriwch at Atodlen 2 ar gyfer gwybodaeth ategol.
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NSAC (Cwrs Ymwybyddiaeth Cyflymder Cenedlaethol) – tair awr

Nod NSAC yw gwneud y ffyrdd yn fwy diogel drwy helpu pobl i yrru ar gyflymder diogel o fewn y terfyn cyflymder. Mae’r cwrs wedi’i gynllunio i fynd â phobl ar daith sy’n dangos iddynt sut i nodi’r terfynau cyflymder, sut i nodi a gwrthsefyll pwysau ganddynt hwy ac eraill i oryrru a sut i osgoi gadael i bethau dynnu eu sylw. Cynigir cymysgedd o wybodaeth, trafodaeth a myfyrdod ac mae pobl yn gadael wedi cael awgrymiadau personol i’w helpu i osgoi goryrru yn y dyfodol. Gellir cwblhau’r cwrs mewn lleoliad (NSAC) neu ar-lein (iNSAC).



NMAC (Cwrs Cenedlaethol Ymwybyddiaeth ar y Drafforth) – tair awr

Mae NMAC ar gyfer pobl sydd wedi cyflawni trosedd draffig ar draffordd, er enghraifft, wedi mynd dros derfynau cyflymder newidiol, gyrru ar lôn sydd wedi’i chau gan X coch a gyrru ar y llain galed.  Dim ond ar gyfer troseddau cyflymder pan mae terfyn cyflymder newidiol wedi’i dorri y cynigir y cwrs hwn (cyfeirir troseddau cyflymder mewn perthynas â’r terfyn cyflymder cenedlaethol at NSAC).  Ei nod yw gwneud traffyrdd yn fwy diogel, a gwella profiad pobl sy’n eu defnyddio ac yn gweithio arnynt. Cynigir cymysgedd o wybodaeth, trafodaeth a myfyrdod ar y pethau sy’n effeithio ar y ffordd y mae pobl yn gyrru. Mae wedi’i gynllunio i fod yn ddiddorol ac yn ddefnyddiol fel y gall pobl adael wedi cael awgrymiadau ymarferol i’w helpu i yrru’n ddiogel ar draffyrdd. Gellir cwblhau’r cwrs mewn lleoliad (NMAC) neu ar-lein (iNMAC).



Cwrs Gyrru Diogel ac Ystyriol (SCD) – saith awr

Cyfeirir cleientiaid at gwrs Gyrru Diogel ac Ystyriol os ydynt wedi bod mewn gwrthdrawiad. Mae’r cwrs yn gwella dealltwriaeth cleientiaid a’u hymwybyddiaeth o’r canlynol:

· achosion a chanlyniadau negyddol gyrru peryglus ac anystyriol;

· pwysigrwydd canolbwyntio, arsylwi, rhagweld a chaniatáu digon o le ac amser;

· y rhesymau pam y gallai eu gyrru fod yn anniogel neu’n anystyriol.

Cynhelir rhan gyntaf y cwrs mewn lleoliad ac mae’n cynnwys gwybodaeth am arwyddion ffyrdd, marciau ffyrdd a rheolau traffig, trafodaeth a myfyrdod ar y pethau sy’n tynnu sylw pobl a’r pwysau y mae pobl yn eu hwynebu ar y ffordd a sut i’w rheoli. Cynhelir ail ran y cwrs allan ar y ffordd gyda hyfforddwr gyrru cymwys (ADI) lle mae cleientiaid yn cael hyfforddiant ymarferol, personol ar y ffordd, ac yn cael eu hannog i greu cynllun gweithredu i fynd i’r afael â’r materion sy’n berthnasol iddynt hwy yn bersonol.



Cwrs Beth Sy’n Ein Sbarduno? (WDU) – tair awr

Nod WDU yw creu cymunedau mwy diogel drwy helpu pobl i yrru’n ofalus ac yn ystyriol, yn unol â Rheolau’r Ffordd Fawr. Mae’r cwrs yn helpu pobl i adnabod arwyddion a marciau ffyrdd, deall rheolau traffig a deall y pwysau a’r pethau sy’n tynnu eu sylw ar y ffordd a sut i’w rheoli.

Mae’r cwrs yn gwella dealltwriaeth cleientiaid a’u hymwybyddiaeth o’r canlynol:

· achosion a chanlyniadau negyddol gyrru peryglus ac anystyriol

· pwysigrwydd canolbwyntio, arsylwi, rhagweld a chaniatáu digon o le ac amser

· y rhesymau pam y gallai eu gyrru fod yn anniogel neu’n anystyriol.

Gellir cwblhau’r cwrs mewn lleoliad (WDU) neu ar-lein (iWDU).



Cwrs Cenedlaethol Ymwybyddiaeth o Berygl i Reidwyr (NRRAC) – tair awr

Mae NRRAC yn cydnabod bod reidwyr beiciau modur a mopeds yn ddefnyddwyr ffyrdd sy’n agored i niwed, ond nid diffyg amddiffyniad yn unig yw’r rheswm dros y bregusrwydd hwnnw. Mae gwahaniaethau ym maint a pherfformiad y beic yn golygu bod reidwyr beiciau modur yn ymddwyn yn wahanol i’r rhan fwyaf o ddefnyddwyr ffyrdd eraill, ac mae hynny hefyd yn cynyddu’r risgiau sy’n gysylltiedig â reidio.

Mae’r cwrs yn egluro beth yw’r risgiau i reidwyr ac yn nodi sut y gallant leihau’r risgiau hynny trwy newid eu hymddygiad. Y prif nod yw lleihau ymddygiad reidio risg uchel cleientiaid, ac yn y pen draw, ceisio atal y cleient rhag profi canlyniadau negyddol tebygol eu reidio peryglus, megis gwrthdrawiadau traffig ffordd neu golli trwydded.

Mae’r cwrs yn addas ar gyfer reidwyr hamdden a chymudwyr yn ogystal â reidwyr sy’n cludo nwyddau sydd wedi dod i sylw’r heddlu o ganlyniad i’w hymddygiad gydag ystod eang o droseddau yn sbarduno atgyfeiriad.

Mae’n gwrs tair awr y gellir ei gwblhau mewn lleoliad neu ar-lein.
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Person specification for NDORS Trainers 


Author: UKROEd Research & Development Unit 


Date: 10th October 2022 


 


Trainers deliver NDORS courses to clients. This document lists the criteria required to apply to train to become  
a trainer. Successful applicants are offered a place on a training course. They must provide evidence of 
qualifications and pass the training course assessments in order to be awarded a trainer licence. All trainers 
must have undergone a DBS enhanced check or police vetting to NPPV Level 2. 


 


A trainer must have: 


 


1. At least one year’s experience of delivering learning or training in a one-to-one or one-to-many setting.   
 


2. A nationally recognised qualification in delivering teaching or training.* 
 


3. Excellent knowledge of the Highway Code and the ability to make reference to the Highway Code during 
courses. 
 


4. The ability to deliver training courses as specified in the course manual, and commitment to doing so. 
 


5. The willingness to adapt delivery style to meet the needs of diverse groups of clients. 
 


6. Excellent presentation skills. 
 


7. Excellent group facilitation skills. 
 


8. Excellent coaching skills. 
 


9. The ability to work professionally with colleagues. 
 


10. The ability to reflect realistically and constructively on one’s own strengths, weaknesses and 
performance and to act on feedback from mentors. 
 


11. The ability to complete course administrative processes accurately.  
 


In addition, NRRAC trainers need knowledge/experience of advanced rider training and sufficient experience 
of riding so that they are viewed by clients as a credible source of riding expertise.  
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* Teaching and Training Qualifications 


The following qualifications are relevant to the role of an Instructor or Trainer.  Please note that some of 
these are no longer available for study. This list is not exhaustive and you can refer to UKROEd if you have 
any queries.  


Title Full Title / Details Level 


AET Award in Education and Training 3 


CET  Certificate in Education and Training  4 


DET Diploma in Education and Training 5 


PTLLS Preparing to Teach in the Lifelong Learning 
Sector 


2/3 


CTLLS Certificate for Teaching in the Lifelong 
Learning Sector 


3/4 


DTLLS Diploma for Teaching in the Lifelong 
Learning Sector 


4/5 


CIPD Certificate in Training Practice Chartered Institute of Personnel and 
Development 


3 


C&G 7303/7307 City and Guilds Awards 2/3 


Cert Ed Certification in Education  4/5 


PGCE Post Graduate Certificate in Education  5/6 


Some accreditations in delivering 
behaviour change programmes** (see 
below) include a teaching or training 
qualification. This may be acceptable if 
assessment includes observations of 
teaching practice. 


 


Refer to UKROEd for consideration  


 


** Training in behaviour change theory or practices 


Behaviour change qualifications and certificates include postgraduate courses such as an MSc in Behaviour 
Change, modules studied as part of a degree, such as health psychology or clinical psychology, and short 
courses such as the UKROEd Academy course in behaviour change and the RSGB two-day course in 
behaviour change. They also include some accreditations to deliver behaviour change courses, such as 
addiction programmes, HMP rehabilitation courses, stop smoking courses, motivational interviewing, and 
health trainer programmes. Training for some job roles will be accepted, such as cognitive behavioural 
therapists, counsellors, community health educators, and social workers. 


Refer to UKROEd if you have any queries about the suitability of qualifications, training, experience or 
accreditations. 
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National Driver Offender Retraining Scheme                    	 	



	

Person specification for NDORS Driving Coaches

Author: UKROEd Research & Development Unit

Date: 7th June 2023



Driving coaches deliver the on-road parts of NDORS courses to clients. This document lists the criteria required to apply to train to become  a driving coach. Successful applicants are offered a place on a training course. They must provide evidence of qualifications and pass the training course assessments in order to be awarded a driving coach licence. All driving coaches must have undergone a DBS enhanced check or police vetting to NPPV Level 2.



A driving coach must be DVSA registered ADI at a minimum grade B level and must have:



1. At least one year’s experience of delivering learning or training in a one-to-one or one-to-many setting.  



1. Excellent knowledge of the Highway Code and the ability to make reference to the Highway Code during courses.



2. The ability to deliver training courses as specified in the course manual, and commitment to doing so.


3. The willingness to adapt the content and style of the on-road driving experience to meet the needs of diverse groups of clients.



4. Excellent coaching skills.


5. The ability to work professionally with colleagues.



6. The ability to reflect realistically and constructively on one’s own strengths, weaknesses and performance and to act on feedback from mentors.


7. The ability to complete course administrative processes accurately. 
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