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Ffurflen Gais

Dirprwy Brif Gwnstabl


	Dyddiad Cau

	Hanner Dydd Ddydd Gwener 10 Ebrill 2026



	Enw:  
	Rheng / Swydd:  

	Heddlu:
	Dyddiad Lleoliad Presennol: 

	Rhif Ffôn Cyswllt: 
	
Cyswllt E-bost: 

	Cyfeiriad Llawn a Chod Post: 



	Meini prawf cymhwysedd

Cadarnhewch y canlynol:


	Ydych chi’n Brif Swyddog Parhaol, o reng Prif Gwnstabl Cynorthwyol neu Ddirprwy Brif Gwnstabl?
	
DO ☐
	
NADDO ☐

	Ydych chi wedi cwblhau rhaglen arweinwyr gweithredol y Coleg Plismona’n llwyddiannus neu wedi cwblhau’r Uwch Ganolfan Asesu Genedlaethol yn llwyddiannus a’r cwrs Rheoli Strategol cyn 2023? 
	
DO ☐
	
NADDO ☐

	Ydych chi wedi cwblhau’r cwrs swyddog awdurdodi A7 yn llwyddiannus?

	
DO ☐
	
NADDO ☐

	A oes gennych unrhyw hysbysiadau gwella byw wedi’u cyhoeddi o dan Reoliadau’r Heddlu (Perfformiad) 2020?
	
OES ☐
	
NAC OES ☐

	A oes gennych unrhyw rybudd ysgrifenedig byw, rhybudd ysgrifenedig terfynol neu rybudd terfynol estynedig wedi’u cyhoeddi o dan Reoliadau’r Heddlu (Ymddygiad) 2020?

	
OES ☐
	
NAC OES ☐






Neges ar gyfer Ymgeiswyr 

Disgwylir ichi ddangos tystiolaeth o bump o’r cyfrifoldebau allweddol, sydd wedi’u cymryd o Broffil Proffesiynol y Coleg Plismona ar gyfer rheng Dirprwy Brif Gwnstabl.

Dylai’r dystiolaeth hon fod trwy’ch enghreifftiau gorau – lle’r ydych chi’n credu eich bod chi wir wedi rhagori. Triniwch y meysydd cyfrifoldebau allweddol fel cyfle i arddangos y sgiliau, profiad a gwerthoedd rydych chi’n credu sy’n bwysig ar gyfer y swydd. 

Rhaid i’r dystiolaeth rydych chi’n cyflwyno fod o’r tair blynedd diwethaf. Pennir llwyddiant eich cais gan y graddau i ba rai mae eich tystiolaeth yn ymwneud â’r cyfrifoldeb allweddol sy’n cael ei asesu.  

Ni ddylid cynnwys CV na deunydd ychwanegol arall, gan na fydd y rhain yn cael eu defnyddio yn y broses ddethol.

Dylid defnyddio ffont calibri maint 12 i gwblhau’r ffurflen hon.

Mae angen ichi sicrhau bod eich cais, wedi’i gwblhau’n llawn, yn cael ei ddychwelyd at 

recruitment@dyfed-powys.police.uk erbyn Hanner Dydd Ddydd Gwener 10 Ebrill 2026.

Ar ôl derbyn eich ffurflen gais, bydd eich ffurflen yn cael ei chofnodi a’i hanfon yn ddienw at y Panel Dethol Rhestr Fer. Bydd y panel yn cael ei gadeirio gan y Prif Gwnstabl Ifan
Charles.


Pob Lwc! 

Adran 1: Eich Profiad 

Disgwylir ichi ddangos tystiolaeth o bump o’r cyfrifoldebau allweddol, sydd wedi’u cymryd o Broffil Proffesiynol y Coleg Plismona ar gyfer rheng Dirprwy Brif Gwnstabl.

[bookmark: cysill]Mae gennych uchafswm o 300 gair y cwestiwn i grynhoi eich profiad perthnasol a diweddar yn y meysydd hyn. Mae’n debygol y bydd y rhan fwyaf o’ch enghreifftiau’n dod o’ch rôl bresennol, ond bydd y panel hefyd yn hapus i ystyried enghreifftiau cryf o unrhyw rolau blaenorol (o fewn y 3 blynedd diwethaf). Cewch ddefnyddio cymaint o enghreifftiau ag y dymunwch i ateb cwestiwn. Fodd bynnag, yn aml, mae’n well canolbwyntio ar un neu ddwy enghraifft a rhoi manylion amdanynt, a fydd yn eich galluogi i ddangos dyfnder y dystiolaeth yn erbyn y cwestiwn.

Bydd pob maes yn cael ei asesu a’i farcio yn erbyn y meini prawf canlynol:

0 = Heb fodloni’r cyrhaeddiad 
1 = Wedi bodloni’r cyrhaeddiad yn rhannol 
2 = Wedi bodloni’r cyrhaeddiad 
3 = Yn rhagori ar y cyrhaeddiad 

	1. Arwain a rheoli’r ymatebion plismona gweithredol ar brydiau, yn yr achosion mwyaf peryglus ac uchaf eu proffil, er mwyn diogelu’r cyhoedd a sicrhau ymateb priodol ac effeithiol. (Dim mwy na 300 o eiriau)





	2. Datblygu a chynnal partneriaethau a pherthnasau strategol gyda phartneriaid lleol a rhanbarthol, gan alluogi cysondeb o ran y ffordd orau o gydweithredu a chydweithio a chyflenwi canlyniadau a rennir. (Dim mwy na 300 o eiriau)




	3. Cefnogi’r Prif Gwnstabl i greu ac ymgorffori hinsawdd sefydliadol sy’n gynhwysol, yn magu hyder mewn gwneud y peth iawn, yn hyrwyddo ymddygiad moesegol, ac yn uchafu’r gwerth a gyflwynir gan safbwyntiau a phrofiadau gwahanol drwy ddangos yr ymddygiadau cywir, aros yn ddiduedd a sicrhau bod y systemau a’r prosesau iawn ar waith fel bod yr heddlu wedi’i llunio ac yn gweithredu yn unol â’i werthoedd a’i foeseg i alluogi plismona llwyddiannus.  (Dim mwy na 300 o eiriau)




	4. Ymgorffori diwylliant o ddatblygiad, newid ac arloesedd sefydliadol, gan sicrhau cynhyrchiant uwch, gwerth am arian a gwella parhaus mewn plismona sy’n seiliedig ar dystiolaeth. (Dim mwy na 300 o eiriau)





	5. Galluogi amgylchedd sy’n meithrin cyfathrebu agored, twf ac atebolrwydd. Mabwysiadu ymagwedd sy’n canolbwyntio ar bobl tuag at alluogi datblygiad proffesiynol, gan hyrwyddo diwylliant o ofal a datblygiad parhaus, lle mae cyfraniadau’n cael eu cydnabod, ac mae’r sefydliad yn arddangos cysylltiad â’i bobl gan arwain at lwyddiant unigol a sefydliadol.  (Dim mwy na 300 o eiriau)





	Datganiad Ymgeisydd (i’w lofnodi ar ôl cwblhau’r ffurflen gais)
Rwy’n cadarnhau bod y wybodaeth a’r dystiolaeth rwyf wedi rhoi yn y Ffurflen Gais hon yn wir a chywir. 


	
Eich Llofnod:  

	
Dyddiad:








Dim ond ymgeiswyr allanol sydd angen cwblhau adrannau 2 i 7.

Adran 2

	Beth sydd wedi’ch ysgogi i wneud cais ar gyfer swydd Dirprwy Brif Gwnstabl Heddlu Dyfed-Powys?
Uchafswm o 300 o eiriau

	





Rhowch fanylion eich rôl bresennol a dwy rôl flaenorol:

	Rôl bresennol: 
	

	  Heddlu: 
	

	Dyddiad cychwyn: 
	

	Dyddiad gorffen (os yn berthnasol): 
	

	Disgrifiad byr o’r rôl a’r cyfrifoldebau:

	








	Rôl flaenorol: 
	

	  Heddlu: 
	

	Dyddiad cychwyn: 
	

	Dyddiad gorffen: 
	

	Disgrifiad byr o’r rôl a’r cyfrifoldebau:

	








	Rôl flaenorol: 
	

	  Heddlu: 
	

	Dyddiad cychwyn: 
	

	Dyddiad gorffen: 
	

	Disgrifiad byr o’r rôl a’r cyfrifoldebau:

	









Adran 3:Sgiliau Arbenigol ac Achrededig

Rhestrwch unrhyw achrediadau/cyrsiau arbenigol rydych chi’n ystyried sy’n berthnasol i rôl Dirprwy Brif Gwnstabl. 

	Teitl y Cwrs/Achrediad            
	O
	I
	Crynodeb byr o gynnwys y cwrs


	






































	
	
	





Adran 4: 

a. Ymchwiliadau Troseddol 

Nodwch fanylion unrhyw gollfarnau am unrhyw drosedd (gan gynnwys troseddau traffig ac ymddangosiad gerbron cwrt-marsial) neu rybuddion ffurfiol gan yr heddlu am unrhyw droseddau (gan gynnwys rhybuddion fel unigolyn ifanc) neu unrhyw rwymiadau gan unrhyw Lys. Mae hyn yn cynnwys unrhyw gollfarnau sydd wedi darfod.

	Trosedd(au): 
	

	  Dyddiad(au): 
	

	Llys/Gorsaf Heddlu a wnaeth ymdrin â’r mater: 
	

	Canlyniad(au):  
	



	  Dyddiad y Trosedd Honedig: 
	

	Llys/Gorsaf Heddlu a wnaeth ymdrin â’r mater: 
	



	  Rhowch fanylion unrhyw gyhuddiad neu wŷs sydd dal yn yr arfaeth:
	

	Rhowch fanylion unrhyw weithdrefnau disgyblu sy’n mynd rhagddynt neu sydd heb eu dileu: 
	



Cofiwch y dylid datgelu manylion llawn bob collfarn neu rybudd gan yr heddlu ar gyfer unrhyw drosedd.

b. Disgyblu

Rhowch fanylion unrhyw weithdrefnau disgyblu sy’n mynd rhagddynt, mewn perthynas â’ch ymddygiad ac unrhyw droseddau disgyblu blaenorol sydd heb eu dileu.

	Trosedd(au): 
	

	  Dyddiad(au): 
	

	Llys/Gorsaf Heddlu a wnaeth ymdrin â’r mater: 
	

	Canlyniad(au):  
	



	  Dyddiad y Trosedd Honedig: 
	

	Llys/Gorsaf Heddlu a wnaeth ymdrin â’r mater: 
	



	  Rhowch fanylion unrhyw gyhuddiad neu wŷs sydd dal yn yr arfaeth:
	

	Rhowch fanylion unrhyw weithdrefnau disgyblu sy’n mynd rhagddynt neu sydd heb eu dileu: 
	



Adran 5: Cefnogaeth Eich Heddlu Presennol (Prif Swyddog)
	
CYMERADWYAETH RHEOLWYR

	I’w gwblhau gan eich rheolwr llinell yn eich heddlu presennol (Prif Swyddog)
A oes gennych unrhyw bryderon am allu’r unigolyn i berfformio’n dda yn y rheng Dirprwy Brif Gwnstabl?
	
OES ☐
	
NAC OES ☐

	Sylwadau





















	Enw'r rheolwr
	

	Rôl/Rheng
	

















Adran 6: Manylion Personol

	Enw cyntaf: 

	Enw(au) canol: 

	Cyfenw: 

	Cyfenwau blaenorol ers geni: 

	A elwir yn: (Os ydych yn cael eich adnabod gan enw heblaw eich enw cyntaf):

	Dyddiad geni: 

	Rhif Yswiriant Gwladol: 

	Rhif ffôn cartref: 

	Rhif ffôn symudol: 

	Cyfeiriad e-bost:



	Gallu Iaith Gymraeg

	Ystyriwch eich gallu i ddefnyddio'r Gymraeg, e.e. mewn swyddfa, yn cyflawni dyletswyddau gweithredol, wrth gownter gorsaf heddlu neu ddesg dderbynfa, dros y ffôn, mewn cyfarfodydd, ac wrth ddelio â'r cyfryngau. Pa un o'r opsiynau canlynol sy'n disgrifio'ch gallu orau?

	
Lefel 0

	
Dim gallu Cymraeg

	☐   

	Lefel 1
	Cyfarch, cyflwyno, ac agor a chau sgyrsiau. Dweud enwau lleoedd, enwau cyntaf ac arwyddion yn gywir. Adnabod adrannau, lleoliadau a rhengoedd. Rhoi a derbyn manylion personol. Agor a chau cyfarfodydd ac ysgrifennu ceisiadau syml.
	☐
	Lefel 2
	Deall hanfod sgwrs ac ymateb i geisiadau syml.
Cyfleu gwybodaeth sylfaenol a throsglwyddo galwadau ffôn. Cyfrannu'n rhannol mewn cyfarfodydd. Ysgrifennu nodiadau cais syml.
	☐
	Lefel 3
	Deall llawer mewn swyddfa neu gyfarfod. Cymryd manylion a throsglwyddo negeseuon. Sgwrsio yn rhannol yn Gymraeg ac ymateb i ymholiadau cyffredinol dros y ffôn ac wyneb yn wyneb. Cyflwyno’n rhannol yn Gymraeg mewn cyfarfodydd. Ysgrifennu memos ac e-byst anffurfiol a delio â cheisiadau arferol.
	☐
	Lefel 4
	Cyfrannu'n effeithiol a rhoi cyflwyniadau mewn cyfarfodydd. Delio ag ymholiadau a chwynion cymhleth. Cynnal cyfweliad neu holi rhywun yn ystod ymchwiliad. Delio'n hyderus â chwestiynau gelyniaethus a gwrthdaro. Ysgrifennu adroddiadau a gwneud nodiadau llawn a chywir.
	☐
	Lefel 5
	Cyfrannu'n effeithiol a rhoi cyflwyniadau mewn cyfarfodydd. Delio ag ymholiadau a chwynion cymhleth. Cynnal cyfweliad neu holi rhywun yn ystod ymchwiliad. Delio'n hyderus â chwestiynau gelyniaethus a gwrthdaro. Ysgrifennu adroddiadau a gwneud nodiadau llawn a chywir. Cyfweld ymgeiswyr am swyddi ac asesu addasrwydd.
	☐




Adran 7: Cyfle Cyfartal
Mae gwasanaeth yr heddlu yn gyflogwr cyfle cyfartal ac yn benderfynol o sicrhau’r canlynol:
Mae’r gweithlu’n adlewyrchu’r gymdeithas amrywiol y mae’n ei gwasanaethu a bod yr amgylchedd gwaith yn rhydd o unrhyw fath o aflonyddu, brawychu, bwlio neu erledigaeth.

Ni chaiff unrhyw ymgeisydd am swydd na gweithiwr ei drin yn fwy neu’n llai ffafriol ar sail rhyw, ailbennu rhywedd, cyfeiriadedd rhywiol, oedran, statws priodasol, beichiogrwydd a mamolaeth, ethnigrwydd, lliw, cenedligrwydd, tarddiad ethnig neu genedlaethol, crefydd neu gred, neu anabledd. Mae hyn yn amodol ar y gwasanaeth heddlu yn cymryd rhan mewn cynllun gweithredu cadarnhaol sy'n bwriadu goresgyn neu leihau anfantais unigolyn.

Nid oes unrhyw ymgeisydd am swydd na gweithiwr dan anfantais oherwydd darpariaeth, maen prawf neu arfer na ellir dangos ei fod yn fodd cymesur o gyflawni nod cyfreithlon.

Mae'r wybodaeth ar y ffurflen hon at ddibenion monitro yn unig ac ni fydd ar gael i'r rhai sy'n asesu eich cais. Bydd yr wybodaeth a ddarperir yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol ac ni fydd yn effeithio ar eich cais am swydd mewn unrhyw ffordd. Mae llenwi'r adran hon o'r ffurflen gais yn wirfoddol ond bydd yr wybodaeth yn ein helpu i sicrhau cyfle cyfartal.

Nid yw'r wybodaeth hon yn rhan o'r broses recriwtio. Bydd yn cael ei datgysylltu oddi wrth eich cais ar ôl ei dderbyn.

	Tarddiad ethnig
	Dewiswch eitem.


	Cred grefyddol
	Dewiswch eitem.


	Cyfeiriadedd rhywiol
	Dewiswch eitem.


	Hunaniaeth rhywedd
	Dewiswch eitem.


	Rhyw
	Dewiswch eitem.


	Ydych chi wedi mynd trwy broses o ailbennu rhywedd?
	Dewiswch eitem.





	Anabledd

	
Amhariad corfforol neu feddyliol yw anabledd sy’n cael effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar allu rhywun i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd. Mae hyn yn cynnwys cyflyrau cynyddol a thymor hir o adeg y diagnosis, megis HIV, sglerosis ymledol, canser, salwch meddwl, neu broblemau iechyd meddwl, anableddau dysgu, dyslecsia, diabetes ac epilepsi. Mae hefyd yn cynnwys ‘anabl’ yn unol â'r diffiniad a nodir yn Neddf Cydraddoldeb 2010, yn ogystal â chyflyrau ehangach, gan gynnwys niwroamrywiaeth.

A ydych chi'n ystyried eich hun yn niwroamrywiol? Gall y Ddeddf Cydraddoldeb eich helpu i siarad am niwroamrywiaeth yn y gweithle, gan ei bod yn ofynnol yn gyfreithiol i gyflogwyr eich cefnogi a gweithredu addasiadau rhesymol. Gall datgelu eich niwroamrywiaeth a siarad amdano eich helpu i gael addasiadau rhesymol yn ystod y broses recriwtio.

A ydych chi’n ystyried bod gennych anabledd?

 Dewiswch eitem.


	A oes angen unrhyw addasiadau rhesymol arnoch i'ch galluogi i wneud y swydd neu i'ch cynorthwyo gyda'ch cais? 

Dewiswch eitem.

Os ydych, rhowch fanylion eich gofynion o ran addasiad rhesymol: 







	Gweithredu Cadarnhaol

	Rydym wedi ymrwymo i recriwtio mwy o bobl o’n cymunedau amrywiol i fod yn gwbl gynrychioliadol o’r cymunedau rydym yn eu gwasanaethu, a gwneud cydraddoldeb yn realiti o fewn y sefydliad a thrwy’r gwasanaeth plismona a ddarparwn. Rydym felly yn annog ymgeiswyr o bob cefndir a grŵp ethnig i wneud cais a gallwn gynnig gweithredu cadarnhaol i greu chwarae teg i alluogi pobl i gystadlu ar delerau cyfartal.

Nodwch os hoffech dderbyn cefnogaeth gan ein tîm, sy'n cynnig ystod o gyngor ac arweiniad i gynorthwyo gyda'r broses ymgeisio. 

Dewiswch eitem.




Diolch am gwblhau'r ffurflen gais hon.

Dychwelwch eich ffurflen gais wedi'i chwblhau at: recruitment@dyfed-powys.police.uk

Dyddiad cau: hanner Dydd Ddydd Gwener 10 Ebrill 2026
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